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Liebe Schwestern und Briider,

1969 wurde die iiberdidzesane Priesterfortbildung Freising
begriindet. Seit 22 Jahren kommen Tausende von Priestern und
Laienseelsorgern in unser Institut. Wir sind nicht mehr im
strengen und engeren Sinn Priesterfortbildung, die Gruppe der
Priester aber bildet immer noch ein betrdchtliches Element in
der Fortbildung. N

Mit diesem Jahresbericht reflektiere ich, was uns in diesen
Vielen Jahren hier auf dem Domberg immer bewegt hat: Wie geht
es den Priestern, und was kann fiir sie getan werden? Diese
berlegungen sind nicht Ausdruck einer Strategie mitleidiger
Barmherzigkeit mit diesem oft so gerupften Berufsstand,

sondern eine Zusammenschau der Mdglichkeiten, daR das

Priestertum Zukunft gewinnt und Priestersein mdglich bleibt.

Mit diesem Bericht lege ich gleichzeitig meinen letzten
Jahresbericht vor. Ab 1. September 1991 wird ein anderer die
Geschicke der Freisinger Fortbildung in die Hand nehmen. Ich
habe das fast 22 Jahre getan und mit viel Freude besorgt. Dank
allen, die mir dabei die Treue gehalten haben.

Dr. Walter Friedberger

1. August 1991



TRAGERSCHAFT UND LEITUNG

Durch Statut der Bayerischen Bischofskonferenz, erlassen am
7.3.86, wurde das Kuratorium fiir das Institut der
Theologischen Fortbildung in Freising neu geordnet und
konstituiert. Seit dem 12. Dezember 1986 gehdren zum
Kuratorium folgende Mitglieder:

KURATORIUM

Als Vertreter der Bayerischen Bischofskonferenz

=

Weihbischof Heinrich Graf von Soden-Fraunhofen, Domberg 13,
8050 Freising

Als gewdhlter Vorsitzender des Kuratoriums

Prof. Dr. Johannes Griindel, OrtsstrafBe 1,
8050 Freising-Hohenbachern

Als Vertreter der Ordinariate

Domkapitular Prof. Dr. Wolfgang Klieber, Beim Pfaffen-
keller 12, 8900 Augsburg (L7457

Domkapitular Hans-J6rg Elsner, Domplatz 3,
“8600 Bamberg

Monsignore Otto Riedel, Wundtstr. 48-50,
1000 Berlin 195

Generalvikar Johann Limbacher, Domplatz 9,
8078 Eichstéatt

Domdekan Dr. Gerhard Gruber, MaxburgstrafBe 2,
8000 Minchen 2

Domkapitular und Seelsorgeamtsleiter Max Huber, Domplatz 3,
8390 Passau

Domkapitular Franz Hirsch, Niedermlinstergasse 1,
8400 Regensburg



Weihbischof Ernst Gutting, Kleine Pfaffengasse 16,
6720 Speyer

Ordinariatsrat Josef Pretscher, Domerschulstraﬂe 2,
8700 Wirzburg

1s Vertreter der Seelsorgepriester

Dekan Josef Kraus, SchlcBweg 79,
8551 Waischenfeld

Dekan Georg Hartl, Kath. Pfarramt,
8418 Teublitz

1

b
m

Vertreter der Universitéten

Prof. Dr. Friedrich Schrdger, Gablérgasse 3,
8390 Passau

Prof.Dr. Johannes Griindel, OrtsstraBe 1,
8050 Freising-Hohenbachern

Als Vertreter des Instituts der Theologischen Fortbildung

Dr. Walter Friedberger, Domberg 27,
8050 Freising

Dr. Rob J.F. Cornelissen, Domberg 27,
8050 Freising

Als Vertreter des Kardinal-D8pfner-Hauses

Dr. Bernhard Hafllberger, Domberg 27,
8050 Freising

DIE LEITUNG

Seit 1. September 1970 ist Dr. Walter Friedberger mit der
Leitung beauftragt.

Dr. theol. Rob J.F. Cornelissen ist als hauptamtlicher
Mitarbeiter filr alle Kursveranstaltungen mitverantwortlich.



Frau Ida Emig ist Sachbearbeiterin fir Kursplanung und

Organisation.
Frl. Barbara Glassl ist Sachbearbeiterin fiir Kursgestaltung

und Verwaltung.



REFERENTEN, die im Berichtsjahr mitgewirkt haben:

Prof. Dr. Karl BERKEL, Kranzberg

P. Dr. Meinulf BLECHSCHMIDT, Spabriicken
Pfarrer Josef BRANDNER, Miinchen

P. Dr. Walbert BUHLMANN, Arth
Dr. Rob J.F. CORNELISSEN, Freising

Gotthard DOBMEIER, Miinchen

Prof. Dr. Antonellus ELSKSSER, Eichstitt
Prof. Dr. Wilhelm ERNST, Erfurt

Bischof Dr. Wilhelm EGGER, Brixen

Hans FELLNER, Miinchen

Dr. Heinrich FRANKE, Niirnberg

Dr. Walter FRIEDBERGER, Freising

Heinz Geist, Wiirzburg

Robert GOPPEL, Miinchen

P. Dr. Bernhard GROM, Miinchen

Prof. Dr. Johannes GRUNDEL, Miinchen
Pfarrer Elmar GRUBER, Miinchen

Prof. Dr. Josef HAINZ, Frankfurt
Pfarrer Heribert HALLERMANN, Miinchen
Dr. Bernhard HASSLBERGER, Freising
P. Dr. Josef HEER, Stuttgart

Sr. Dr. Josephine HEYER, Bad Homburg

Anni HENNERSPERGER, Passau

Prof. P. Dr. Friedhelm HENGSBACH, Frankfurt
Sr. Ursula HANTSCHEL, Waldkraiburg

Dr. Bernhard IRRGANG, Miinchen

Sr. Esther KAUFMANN, Spabriicken

P. Dr. Ludwig KAUFMANN, Ziirich

Franz KETT, Grébenzell

Prof. Dr. Rudolf KILIAN, Augsburg
Dr. Siegfried KNEISSL, Miinchen
Dipl.Ing. Franz KOHNE, Miinchen

P. Gregor LANG, Miinchen

Organisationspsychologie/
Supervision
Kinderpastoral
Biblische
Spiritualitat

Fragen der Weltkirche
Dogmatik/Fundamental-
theologie

bkologie
Beichtpastoral
Moraltheologie
Exegese NT
TZI-Coleitung
Arbeitsmarktpolitik
Pastoraltheologie/
Christl. Soziallehre
Priesterseelsorge
Homiletik

Esoterik
Moraltheologie
Katechese

Exegese NT
Jugendpastoral
Exegese AT

Exegese NT

Seelsorgl. Gesprachs-
fihrung
Jugendpastoral
Christl. Soziallehre
Gottesdienstgestaltung
Moraltheologie
Kinderpastoral
Geschichte des II.
Vatikanums

Katechese

Exegese AT
TZI-Coleitung

Beichtpastoral



Gisela LEU-HAIST, Minchen

Dr. Bernhard LISS, Linz

Dr. Holger MAGEL, Milnchen

Msgr. Georg MANGOLD, Saulgrub
Generalvikar Dr. Josef MICHAELER, Brixen
DDr. Helga MODESTO, Miinchen

Prof. Dr. Josef MULLER, Freiburg

Prof. Dr. Peter NEUNER, Minchen

Dipl.Theol., Dipl.Psych. Peter PULHEIM,
Heidelberg

Prof. Dr. Heinrich RENNINGS, Trier

P. Franz RICHARDT, Minster

Jogef ROTTENAICHER, Passau

P. Willibald SCHALLER, Plankstetten
Prof. P. Dr. Johann SCHASCHING, Rom
Prof. Dr. Karl SCHLEMMER, Passau

Prof. Dr. Eberhard SCHOCKENHOFF, Regensburg

Fritz SCHYSSER, Minchen

Prof. Dr. Josef SCHREINER, Wilrzburg

P. Josef SCHULTE, Berlin

Abt.Dr. Christian SCHUTZ, Schweiklberg
Dr. Otto SCHWANKL, Ruderting

Prof. Hermann SEIFERMANN, Milnchen

Dr. Peter STEINER, Freising

Prof. P. Dr. Hermann STENGER, Wien

Dr. Leopold STIEGER, Wien

Dr. Herbert THOMANN, Graz

Pfarrer Martin THURNER, Esting
Prof. Dr. Aleis TIES, Brixen
Bischof Johannes WEBER, Graz
Hans-Gilinther WESEL, Minchen

Dr. Hubert WINDISCH, Regensburg
Prof. Dr. Heinrich WOHLMEYER, Wien
Prof. Dr. Wilhelm ZAUNER, Linz
Prof. Dr. Paul M. ZULEHNER, Wien

Supervision

Ehe- und Familienpastoral

Dorferneuerung

Ausl&ndische Seelsorger

Bistumsverwaltung
TZI
Pastoraltheologie
tkumenische
Theologie

Krankenseelseelsorge
Liturgie

Homiletik
Dorferneuerung
Supervision

Christl. Soziallehre
Liturgie
Moraltheologie

Exegese NT

Homiletik

Dogmatik

Exegese NT

Exegese AT
Kunstgeschichte
Pastoraltheologie und
-psychologie
Personalentwicklung

Supervision
Dogmatik

TZI
Moraltheologie
8kologie
Pastoraltheologie
Pastoraltheologie



KURSVERANSTALTUNGEN: September 1990 bis Juli 1991

Termin Kurs Datum Teiln.
10. - 14. 9.90 Pastoralliturgische Werkwoche 1 W. 11
10. - 14. 9. Kirche im Dienst der Dorferneuerung
und Landentwicklung 1 W. 18
17. - 28. 9. Fortbildungskurs fiir Kaplédne und
Pastoralassistenten der Didzese
Speyer 2 W. 34
1. = 5,10, Einfiilhrungsseminar -
Seelsorgliche Praxisbegleitung
Didzese Berlin 1 W. 8
1. = B.l0. Einfihrungsseminar -
Seelsorgliche Praxisbegleitung
Didzese Wien 1 W. 7
1. - 5.10. Einfihrungsseminar -
Seelsorgliche Praxisbegleitung
Jugendpastoral 1 W. 4
1. - 5:lD: Einfithrungsseminar -
Seelsorgliche Praxisbegleitung
Prof. Berkel 1 W. 4
8. - 12.10. Glaubenserneuerung und
Neu-evangelisierung 1 W. 69
15. - 15.10, Beichtpastoral 1 W. 17
15: = 19.10, Zum Trauern ermutigen 1 W. 14
22. - 26.10. Katechetische Werkwoche 1 W. 60
5. - 30.11. 91. Theologischer Fortbildungskurs 4 W. 5
B = 9lls Die Zukunft aus der Kraft des Konzils 1 W. 19
5. = 9,11, Grundkurs fiir auslidndische Seelsorger 1 W. 25
12. = 16.11. Das grbBere Leben - Christsein
in der Sicht des Johannesevangeliums 1 W. 21
195 = 231105 Glaubenserfahrungen zur Sprache bringen 1 W. 25

26.. = 8D.11%, Homiletischer Grundkurs ‘1 W, 16
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Aufbaukurs fiir ausléndische Seelsorger
TZI-Kurs
Fortbildungskurs der Didzese Feldkirch
Fortbildungskurs der Didzese Graz

Grundkurs fir Jugendpastoral und
Jugendarbeit

Studientage - Praxisbegleitung
- Prof. Berkel

Fortbildungskurs fiir die Erzdidzese
Wien

Aufbaukurs fiir ausldndische Seelsorger
Aufbaukurs fiir auslidndische Seelsorger
TZI-Kurs

Aufbaukurs fiir Seelsorgliche Praxis-
begleitung (1. Teil)

100 Jahre Rerum novarum

Fortbildungskurs der Didzese
Bozen/Brixen

Alttestamentliche Bibelwoche

Fiihren und Leiten in der Pfarr-
gemeinde und anderen Institutionen

Studientage - Praxisbegleitung
Prof. Berkel

Pastoralliturgische Werkwoche
Neues aus Theologie und Pastoral
TZI-Kurs

Studientage - Praxisbegleitung
Prof. Berkel

Kurs fir pensionierte Priester

wl

Tg.

24

18

26

47

15

23

10

15

19

65

20

63

12

19

59

16

13



6. - 8. 5. Aufbaukurs fiir seelsorgliche
Praxisbegleitung (2. Teil)

13. - 17. 5. Predigen als i{iberzeugendes Reden

3. - 7. 6. Abschlufseminar -

Seelsorgliche Praxisbegeitung
- Didzese Wien

3. - 7. 6. Abschlufiseminar -
Seelsorgliche Praxisbegleitung
- Didzese Berlin

3. - 7. 6. Abschluflseminar -
Seelsorgliche Praxisbegleitung
- Jugendpastoral

Ji = T. 16, AbschluBseminar -

Seelsorgliche Praxisbegleitung
- Prof. Berkel

3. - 28. 6. 92, Theologischer Fortbildungskurs
s = Tu G5 Kinderpastoral
10. - 14. 6. Grundkurs fiir ausladndische
Seelsorger
10. - 14. 6. Die Bibel als Paradigma in Zeiten
des Umbruchs und Aufbruchs
L7 = 2d. 65 Fragen der Moraltheologie
24, - 28. 6. Kirchliche Kunst und Verkiindigung V

Ausgefallener Kurs:

1. - 5.10. Die Umwelt ist uns anvertraut

Tg. 6
W 12
W. 6
W. 7
W. 5
W. 3
W. 5
W. 25
W 11
H‘ 22
W. 19
W 26



Kurse aufler Haus:

Der Leiter der Theologischen Fortbildung war bei vielen
Dibzesanveranstaltungen Kursleiter oder Referent.

Dr. Cornelissen leitete einen Kurs fiir Regensburger Priester
in Michaelbeuren vom 8 bis 12. Oktober 1990.



BERICHTE AUS DEM KURSGESCHEHEN

Wir wollen nicht jeden einzelnen Kurs rekapitulieren,
durchleuchten und reflektieren, sondern einiges Interessante
aus den Kursen hervorheben und zusammenfassen.



Bericht iber den Vierwochenkurs November 1990

Der Vierwochenkurs im Herbst ist der einzige mehrw&chige Kurs,
an dem eine Gruppe (5-6 Leute) teilnimmt, die die Mdglichkeit
einer l&nger dauernden theologisch-pastoralen Fortbildung
wahrnimmt. Auch diesmal waren es 5 Priester (4 Pfarrer, 1
Kaplan), die vier Wochen in Freising waren. Ansonsten setzt
dieser Kurs sich jede Woche neu zusammen durch hinzukommende
Teilnehmer/-innen, weil die Wochen auch einzeln belegt werden
kdnnen. Dies gibt dem Vierwochenkurs einen zwiespdltigen
Charakter,

Die Teilnehmer am gesamten Vierwochenkurs im November
beurteilten die Abwechslung der Themen (25 Jahre Konzil,
Johannesevangelium, das geistliche Gespridch, Homiletikkurs)
als sehr positiv. Auch der Aufenthalt im Kardinal-D&pfner-Haus
wurde positiv bewertet. DaB am Sonntag nicht immer Gelegenheit
zum Mittag- und Abendessen bestand, wurde nicht als stdrend
empfunden.

Zur Beurteilung der einzelnen Wochen:

Die 1. Woche "25 Jahre nach dem Konzil"” hat nicht ganz den
Erwartungen entsprochen. Der mehrfache Referentenwechsel (4
Referenten) hat eine intensivere Beschdftigung mit dem Konzil
in seiner wegweisenden Funktion fiir heute eher blockiert. Die
Tatsache, daf es mit einer Ausnahme nicht méglich war,
Referenten zu engagieren, die das Konzil selbst erlebt hatten,
hat die Attraktivitédt der Woche vermindert.

Referent und Thema der 2. Woche fanden allgemein positive
Zustimmung.

Das Thema der 3. Woche entsprach nicht ganz dem tatsdchlichen
Ablauf, bei dem es mehr um Ziel, Inhalt und Methode des
geistlichen Gesprachs, unter vor allem theoretischen
Gesichtspunkten ging und weniger um das "zur Sprache bringen
der eigenen Glaubenserfahrung” (Oberthema des Kurses).

Da wo dies letzte erméglicht wurde, z.B. im Bibliodrama,
erwiesen sich bei den Teilnehmern ziemliche Blockaden, was
nachher zu wenig aufgearbeitet werden konnte. Es wurde
angeregt, fiir die Teilnehmer an dieser Woche einen Aufbaukurs
zur praktischen Einiibung des geistlichen Gespr&chs anzubieten.
Die Homiletische Werkwoche, die als Grundkurs ausgeschrieben
war. lies den Wunsch laut werden, mehr bei den Erfahrungen der
Teilnehmer anzukniipfen und auch eigene Predigten z besprechen.
Weiterhin sollte mehr MSglichkeit zur Verarbeitung
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in kleinen Gruppen gegeben werden: Damit stellt sich die
Frage, ob die bisherige Trennung zwischen Grundkurs und
Aufbaukurs sinnvoll ist und ob nicht eine Kombination von

beiden méglich ist.



Bericht iiber den 3. Fortbildungskurs der Didzese Vorarlberg
vom 7. bis 11. Januar 1991 5

Der 1. Teil des Kurses mit Prof. Schreiner, der fiir Prof.
Deissler eingesprungen war, erwies sich vor allem im
nachhinhein als eine gute Einfithrung in die Theologie des
Alten Testamentes. Obwohl die Teilnehmer sich mit der Art der
Vermittlung schwer taten, bot der Referent inhaltlich die
Méglichkeit, sich mit den Grundkenntnissen der modernen
Exegese vertraut zu machen. Fiir manche Teilnehmer war dieser
Kursabschnitt eine echte Bereicherung im Vergleich zu dem, was
ihnen aus ihrer Ausbildung als Exegese geblieben war.

Der Referent hatte zu jeder Einheit einen Bibeltext mit Fragen
vorbereitet, aber nur nach der 1. Einheit kam es zu Gesprichen
in Gruppen. Es bestand offenkundiges Bediirfnis fiir das direkte
Gesprdch mit dem Referenten.

Der 2. Teil des Kurses mit Pfarrer Heinz Geist aus Wiirzburg,
zum Thema "Priester werden - Priester sein” entsprach ganz den
Erwartungen der Teilnehmer. Der Referent gab gute Impulse zum
Thema "gemeinsames und besonders Priestertum”, die
anschliefend in Gruppen verarbeitet wurden.

Das zweite Referat ging iiber die priesterliche Spiritualitit,.
Die Ausfilhrungen dazu waren sehr existentiell und konkret.

In der Kursauswertung wurde der Wunsch ge&uBert, daB die
Teilnehmer mehr bei der Vorbereitung und Themenauswahl
einbezogen wiirden. Obwohl die M&glichkeit bestanden hat, ein
Thema fiir den 2. Teil des Kurses vorzuschlagen, war dies nicht
. wahrgenommen worden. Aber offensichtlich wollte man mehr: mit
reprasentativ ausgewdhlten Teilnehmern vorher Thema,
Behandlung und Ablauf vorbesprechen. Auch sollte mehr Platz
fir eigene Fragen der Teilnehmer eingeriumt werden.

Vereinbart wurde, daB einige der anwesenden Teilnehmer sich
mit dem Kursleiter Dr. Fink und dem Generalvikar am 26. Januar
1991 fir eine Kursreflexion treffen.
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Bericht {iber den Fortbildungskurs der Erzdifzese Wien vom 27.
Januar bis 2. Februar 1991 : '

Der Kurs hat dazu beigetragen, daB ein Bewufitsein der
Verantwortung fiir die Schépfung bei den Teilnehmern/-innen
geweckt wurde. Am wenigsten aber haben dazu die
bibeltheologischen Uberlegungen beigetragen., Obwohl das
inhaltlich Gesagte von manchem Teilnehmer positiv beurteilt
wurde.

Der 2. Teil mit Dr. Irrgang zum Thema "Darf der Mensch alles,
was er kann?" wurde allgemein positiv aufgenommen, weil der
theologische Ausgangspunkt enger bei den Fragen und
Erfahrungen der Teilnehmer anschloB.

Der 3. Teil des Kurses mit dem Thema "Verantwortung fiir die
Schépfung konkret" brachte eine Menge an Information (Prof.
Wohlmeyer) und an konkreten Anregungen zur Umsetzung in die
pastorale Praxis (Dobmeier).

Die Teilnehmer brachten kein ausgeprigtes Problembewufitsein
mit. Daher wurde der Einstieg in diese Woche mit den
schépfungstheologischen t'berlegungen als nicht richtig
empfunden. Es wére besser gewesen, zuerst zu informieren und
dann nach dem Warum der Verantwortung der Christen zu fragen.
AbschlieBend hdtte dann die Frage nach den konkreten
Md8glichkeiten der Umsetzung behandelt werden kdnnen.

Erstaunlich war, wieviele Anregungen und DenksanstdBe trotzdem
mitgenommen wurden: Studientag im Dekanat, stindige Spalte in
der Kirchenzeitung, Umweltkandidaten bei der n&chsten PGR-
Wahl, ein interdidzesaner Hirtenbrief und ein von allen -
unterschriebener Brief an den Erzbischof von Wien, mit der
Bitte, fiir die Erzdidzese einen bischéfllichen Beauftragten
fir Umweltfragen zu ernennen.



Grundkurs fiir auslindische Seelsorger vom 10. bis 14. Juni
1991

Wir veranstalten in Freising Kurse fiir Auslédnder, die in
deutschen Didzesen Seelsorgestellen {ibernehmen. Dazu bieten

wir Grundkurse und Aufbaukurse.

Im Grundkurs geht es um:

——

- Einfilhrung in Seelsorge, Leitung und Verwaltung einer

Pfarrei
- das theologische Konzept der Pfarrei und Gemeindeleitung

- Bearbeitung eines Detailkatalogs von Fragen der Gemeinde-
leitung

- Leitung und Kooperation der Pfarrei

- Fragen der Pfarramtsverwaltung

- die Rolle des Seelsorgers in der Pfarrei

Es so0ll erreicht werden, daB die Seelsorge, die aus einer
anderen theologisch-pastoralen Welt kommen, Kontakt mit der
hiesigen Seelsorge und Kirchenwelt aufnehmen.

Bei den Aufbaukursen geht es um:

i ———————————

Liturgie - Kirchenjahr - Sakramentenkatechese und
Sakramentenfeier - Schulkatechese - Moraltheologie und
BuBRpraxis - Homiletik.

Die Didzesen werden jeweils von den Kursen verstandigt und
eingeladen, die auslandischen Priester abzuordnen. Das Ziel
ist, dafl nach einem Grundkurs 3 Aufbaukurse absolviert werden.

Die Teilnehmergruppe vom 10. bis 14. Juni 1991 setzte sich
zusammen aus: Polen, Jugoslawen, deutschstidmmigen Rum&dnen und
Indern. .

Zum Kursverlauf folgende Beoachtung:

1. Die Lernvoraussetzungen: Die meisten Teilnehmer konnten
deutsch gut verstehen und Inhalte aufnehmen und verarbei-
ten, zwel waren dabei, deren Deutschkenntnisse (noch) unbe-
friedigend waren. Empfehlung an die Didzesen: Sprach-
forderung betreiben. Wir wollen unsererseits in einem der
nachsten Aufbaukurse zum Thema "Homiletik" darauf besonders
Wert legen.

Erkennbar war bei den Teilnehmern der ernsthafte Wille,
Bich auf die Kursarbeit einzustellen und in allen Dimen-
sionen zu lernen.



Sehr unterschiedlich waren die theologischen Voraus-
setzungen. Bei allen besteht ein hoher Nachholbedarf und
das Bedirfnis nach theologischen Kurskorrekturen.

2. Der Kursverlauf selbst:

Als Kursleiter vermittelte ich relativ viel durch
Referate. Ich schépfte dabei stark aus der Praxis, um
den Teilnehmern Begegnung mit der deutschen Pastoral
Zu vermitteln.

Ein roter Faden war dabei die Gemeindetheologie, im
besonderen die Communiopastoral und die Rolle des
Priesters.

Von seiten der Teilnehmer bestand in diesem, wie auch

in fritheren Kursen eine starke Nachfrage nach Pfarramts-
verwaltung, rechtlichen Vorgingen in der Seelsorge,
Sakramentenspendung und typischen Konflikten, die es rund
um die Sakramente in jeder Pfarrei gibt.

Weil das Bediirfnis, Genauers f{iber Pfarramtsfiihrung zu
erfahren so groB ist, zogen wir die Konsequenzen und bieten
fir den Herbst einen Aufbaukurs an.

Die Partizipation an den Lernprozessen war erkennbar
positiv, im Dialog dominierten offenbar die theologisch
Fortgeschrittenen und besonders Sprachfdhigen. Ein
gréBerer Teil hielt sich stark zuriick.

Fir die Gespriche {iber wichtige Einzelfragen stand

Msgr. Mangold zur Verfiigung. Aus seiner reichen Pastoral-
erfahrung konnte er den Teilnehmern eine Fillle von
Antworten und Auskiinften geben.

Er besorgte auch die HuBere Kursbegleitung, vielfdltige
Einzelberatung und die Liturgiegestaltung.

Es f&llt auf, daB bei solchen Kursen fast alle Teilnehmer
konzelebrieren wollen.

Stimmung und Reaktionen waren gut. Insgesamt erwies sich
dieser Kurs als unentbehrlich.

Dr. Walter Friedberger
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Bericht fiber den Kurs "Kirche - Kunst - Verkiindigung” vqg 24
bis 28. Juni 1991

Zum fiinften Mal wurde dieser Kurs in unserem Programm
angeboten und er fand auch diesmal wieder ein grofes
Interesse. Offensichtlich spiiren viele Seelsorger und
Seelsorgerinnen, daBf die Kunst - und besonders die bildende
Kunst - eine wichtige, aber bislang zu wenig beachtete Rolle
in der Verkiindigung spielen konnte.

Das Thema dieses Kurses lautet: "Bilder schauen - Bilder,
deuten - Bilder sprechen lassen"”. Ziel des Kurses war es, das
Lesen der Bildersparche der Kunst einzuiiben, diese Sprache
deuten zu lernen und durch die Bilder einen Zugang zur
Bildhaftigkeit der Bibel zu finden.

Der Hauptreferent Dr. Peter Steiner vom Freisinger
Diszesanmuseum verstand auch diesmal wieder, aufgrund seines
profunden kunsthistorischen Wissens in Verbindung mit einem
feinen Gespiir filr die theologische Relevanz der Kunstsprache
und mit einer routinierten Didaktik, die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen fiir das Zueinander von Kirche, Kunst und
pastoraler Aufgaben zu sensibilisieren.

Als zweiter Referent wirkt Pfarrer Josef Brandner mit. Er gab
Hilfen, um die Bildersprache, unter anderem der Bestiensdule
und des Altarbildes von Rubens im Freisinger Dom, mit den
Wortbildern der Bibel (Psalmen, Apokalypse, Propheten) in
Beziehung zu setzen.

Sehr aufschluBfBreich war die Exkursion zum Museum fiir moderne
Kunst, wo Dr. Steiner anhand unter anderem von Bildern von
Kandinski versuchte, daB Verh&altnis zwischen Kirche und der
sogenannten autonomen Kunst zu verdeutlichen.

In einem ganztédgigen Rundgang durch die Alte Pinakothek
konnten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen das Lesen der
Symbolsprache der europédischen Malerei vom 15. bis 18.
Jahrhundert (Rogier v.d. Weyden, Michael Pacher, Diirrer,
Rubens, Rembrandt) einiiben.

SchlieBlich bot eine Fithrung in der ehemaligen Abteikirche von
Fiirstenfeldbruck Gelegenheit, dem Zusammenhang eines
Bildprogrammes im Kirchenraum nachzuspliren.

Besonders dieser 5. Kurs machte einmal mehr deutlich, welche
Mbglichkeiten eine verantwortete Einbeziehung der Kunst in die
Verkiindigung bietet fiir eine ganzheitliche Vermittlung der
Botschaft des Evangeliunms,
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100 Jahre Rerum novarum - )
100 Jahre Katholische Arbeitnehmer-Bewegung siiddeutschlands

Fortbildungswoche zur Katholischen Soziallehre und
Sozialbewegungen in der Herausforderung durch die soziale
Fragen der Gegenwart in Freising als Auftaktveranstaltung zum
100-j&hrigen Jubildum der KAB Siiddeutschlands

Freising, 4. Marz 1991

Grilnes Licht fiir die Katholische Arbeitnehmerbewegung wurde
von Leo XIII. vor 100 Jahren in der ersten Sozialenzyklika
RERUM NOVARUM gegeben. Der Papst bestdtigte erst kurz vor
ihrer Verdffentlichung handschriftlich in einer
Korrekturanmerkung ausdriicklich das Recht auf Vereinigung und
Organisation der Arbeitnehmer gegeniiber der wachsenden
Konzentration des Kapitals. Angesicht der sozialen )
Konsequenzen der Industriellen Revolution setzte er seine
ganze Hoffnung auf die Laienbeteiligung der Katholischen
Arbeitervereine. "Die katholische Arbeiterbewegung war eine
Lieblingsidee Leo XIII.", erléduterte Dr. Johannes Schasching
SJ, Professor fiir Katholische Soziallehre an der Gregoriana,
anhand seiner Forschungen in einem Referat iiber die
Katholische Soziallehre seit dem Ende des 19. Jahrhunderts bei
der Fortbildungswoche fiir Seelsorger und kirchliche
Mitarbeiter im Kardinal-Dépfner-Haus, die durch den Leiter der
Theologischen Fortbildung Freising, Dr. Walter Friedberger, in
Zusammenarbeit mit der KAB Siiddeutschlands organisiert wurde.

In dieser Woche beschdftigten sich 65 Priestter und Laien aus
dem sildlichen Teil der Bundesrepublik mit der Katholischen
Soziallehre und Sozialbewegungen "in der Herausforderung durch
die sozialen fragen der Gegenwart". Diese Veranstaltung
bildete den Auftakt zu einer ganzen Reihe, mit der der
Siiddeutsche Verband der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung
(KAB) {iber das ganze "Jahr der Soziallehre der Kirche" hinweg
sein einhundertstes Griindungsjubil&um begeht. Damit feiern in
diesem Jahr die Soziallehre der Kirche (100 Rerum novarum) und
deren Umsetzung in der Sozialbewegung (100 Jahre KAB-
Siiddeutschlands) ein gemeinsames Jubildum. Mit dieser
Ruftaktveranstaltung erfilllte die KAB-Siiddeutschlands in
Freising mit vielen qualifizierten Referenten auch den
pdpstlichen Wunsch die Soziallehre der Kirche zu vertiefen, zu
studieren, weiterzuverbreiten und umzusetzen, in der Kirche
und in der Gesellschaft. Wie erfolgreich diese Aufgabe
bewdltigt werden kann, zeigten die durchwegs positiven
Reaktionen der zahlreichen Seelsorger, die bisher noch wenig
im Kontakt zur KAB standen. Als besonders beeindruckend’
werteten die Teilnehmer die Ausfithrungen Prof. Schaschings zu
den Grundthemen der Soziallehre der Kirche, die das "Projekt
Gottes mit den Menschen" in drei Kernpunkten zusammenfassten.
Das Recht auf die Erdengiiter, deren Kostbarstes die
menschliche Arbeit sei, stehe dabei an erster Stelle.
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Unmittelbar daneben gehdre das Grundprinzip "Solidarit#t”, das
in stetigem Kampf den Mechanismen der modernen Gesellschaft
abgerungen werden miisse. Der Lohnkampf, aber auch
Steuererhdhungen seien Beispiele dafiir, erklarte Schasching.

Das dritte Grundthema der Soziallehre ist nach seinen
Ausfilhrungen, das mutige JA zum Sozialstaat, zur Notwendigkeit
der zweiten Umverteilung, zum Orientierungsrahmen des Staates.
DaB die KAB in den Fragen, die durch die Katholische
Soziallehre aufgeworfen werden, an der Spitze marschiert,
wurde den Teilnehmern einmal mehr durch das Referat von
Weihbischof Ernst Gutting, Speyer bestdtigt. "Verbénde sind
Strukturen der Kirche in der Gesellschaft und Gesellschaft in
der Kirche", dabei sollte die KAB eine der wichtigsten
Lebensadern in der Kirche sein, forderte Bischof Gutting. In
der Arbeit der KAB seien die Menschen in der Arbeitswelt Teil
der Heilssendung der Kirche selbst, die Gliubigen seien in der
KAB Subjekt der Pastoral selbst. In einer Zeit, in der Zahl
und Gewicht der Priester zuriickgedr&ngt werde, soO erklérte der
Weihbischof miilte die KAB als kirchliche Laienbewegung ihre
Rolle als Gewissen in der Kirche und in der Gesellschaft
ausfiillen.

In die konkrete alltigliche Praxis der Arbeitswelt und des
sozialen Lebens, in der die Grundfragen der Katholischen
Soziallehre umgesetzt werden sollen, wurden die Seelsorger
durch den Prasidenten der Bundesanstalt fiir Arbeit, Heinrich
Franke, den Vorsitzenden des DGB Bayerns Fritz Schosser und
Dipl.Ing. Franz Kdhne, Vorstandsmitglieder der BMW AG Miinchen
eingefiihrt.

Heinrich Franke analysierte Strukturen und Hintergriinde, sowie
die Aktivitidten seiner Behdrde im Umgang mit dem Dauerproblem
Arbeitslosigkeit. Insbesondere fiir die neuen Bundeslander
forderte Franke mehr Kompetenzen fiir eine aktive
Beschidftigungspolitik. "Ich bin ein Bundesgenosse fir ein
solches Konzept der Beschédftigungspolitik", betonte Franke auf
Anfragen aus den Reihen der KAB, hinsichtlich seiner Haltung
gegenilber den Grundthesen des Weidener Modell der KAB, durch
einen Stabilitidtspakt zur Vollbeschdftigung zu gelangen. Fir
das "Beitrittsgebiet” kiindigte Franke an, dafB zu erwarten sei,
daR der zum 30. Juni auslaufende Kiindigungsschutz bis 31.
Dezember diesen Jahres verlingert werde. Die Bedeutung der
Gewerkschaften vor dem Hintergrund einer neuen qualifizierten
Untersuchung des DGB Bayern fiber Werthaltungen in der
Arbeitnehmerschaft, stand im Zentrum des Referats von Fritz
Schésser. AnlafB fiir diese Untersuchung, zu der allerdings
keine Vergleichsdaten aus fritheren Jahren vorliegen, war die
Erkenntnis, daB die Gewerkschaften in der Bundesrepublik
Gefahr laufen zu Versicherungsgemeinschaften fir
Stammbelegschaften zu werden und Strukturverdnderungen in der
Gesellschaft aus ihrem Blickwinkel geraten. Nach Auffassung
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Schossers ist fiir die Gewerkschaften weiterhin der Grundstock
ihrer~Arbeit die kollektive Interessenvertretung der
Arbeitnehmer, darfiberhinaus miiBten die Gewerkschaftern jedoch
die Weiterentwicklung des Sozialstaates aktiv mitgestalten.
Die soziale Marktwirtschaft diirfe nicht nur kritisiert,
sondern milsse erst einmal verstdrkt eingefordert werden.

Flir die Arbeitgeberseite stellte Dipl.Ing. Franz Kéhne von der
BMW AG die Thematik "Der Mensch und die Wirtschaft" aus dem
Blickwinkel des eigenen Unternehmens dar. Die Gestaltung des
Globus dilrfe nicht den Politikern iiberlassen bleiben, "das
milssen Ingenieure tun", so formulierte Kdhne das
technologische Credo moderner Unternehmensphilosophie. Gerade
fir Theologen faszinierend, so die Resonanz der Teilnehmer auf
die Ausfilhrung Kéhnes iilber die technologische Machbarkeit auch
unmittelbar sozialer Belange wie z.B. die
Arbeitsplatzsouveranitéit.

In seinem anschliefenden Vortrag zeigte Prof. Dr. Friedhelm
Hengsbach SJ, Frankfurt, demgegeniiber, wie die
Industriegesellschaft derzeit ihr Humankapital aussortiere
nach Rand- und Stammbelegschaften, alt und jung etc. Trotz des
ausdricklichen Bekenntnisses "Kapitalismus ohne Alternative”,
sieht Prof. Hengsbach als Herausforderunggen der Katholischen
Soziallehre den wachsenden Nord-Siid-Konflikt, die Konkursmasse
des Ostblocks und die ungeléste Frage des
Entscheidungsmonopols der Kapitaleigentiimer. Aus diesen
Herausforderungen entwickelte Hengsbach den Zuhdrern ein
Programm eines demokratischen Kapitalismus mit drei ethischen
Perspektiven: die Ehrfurcht vor dem Leben, die Wiirde der
Person und die gleichberechtigte Anteilnahme aller. Die Krise
der Industriegesellschaft fordere zu einem menschengerechten,
6kologisch sinnvollem Eine-Welt-Kapitalismus heraus. Im Umbau
der Industriegesellschaft, konkret bei der Umformung der
Entscheidungsstrukturen, die auch Eigentumsstrukturen seien,
misse die Katholische Soziallehre ihren 100-jihrigen Kampf
gegen die dauernde Schieflage der gesellschaftlichen
Machtverh&dltnisse fortfilhren. Die Erkenntnis, daf die
Soziallehre der Kirche ihren Ausgangspunkt bei den konkreten
Erfahrungen der Menschen in der Arbeitswelt selbst hat und
durch sie permanent herausgefordert wird, sollte nach
Auffassung des Leiters der Fortbildungswoche Konrad Seidl,
Verbandsprdses der KAB-Siiddeutschlands, wie bei dieser Tagung,
im Mittelpunkt aller Diskussionen um die Katholische
Soziallehre stehen. Die KAB mit ihrer Aufgabe, die Soziallehre
der Kirche umzusetzen, mache in ihrer Arbeit die Prisenz
Gottes fiir die Menschen durch diese selbst erfahrbar und
sinnfdllig. Damit leiste die Siiddeutsche KAB seit 100 Jahren
einen wichtigen Dienst mit der Kirche und mit der
Arbeitnehmerschaft zugleich. Nach 100 Jahren Katholische
Soziallehre und Katholische Arbeitnehmer-Bewegung ware im Jahr
der Soziallehre der Kirche, nach der Einschétzung des
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Verbandsprédses Seidl, die Zeit reif "fiir einen neuen Aufbruch
und eine neue Griilnderzeit"” als {iberfdllige Antwort auf die
neuen Herausforderungen durch die Krise der Industriegesell-
schaft.



REFLEXIONSTEIL

Im folgenden wird wie in fritheren Jahresberichten ein
Schwerpunkt eines Kirchenlebens und der Fortbildungsarbeit
dargestellt. Diesmal ist es das Thema "Was braucht der
Priester?". Bei diesen Uberlegungen steht wenig im
Vordergrund, wie dem einzelnen Priester geholfen werden konnte
- auch diese Frage bewegt uns in Freising sehr stark und muB

Arbeitsstoff fiir die ganze Kirche sein - als viel mehr das
Suchen nach den Bedingungen und Mdglichkeiten des katholischen
Priestertums fir die Kirche der Zukunft.

Vergleiche zu allem Folgenden 2 Kor 4,7 - 15.



WAS BRAUCHT DER PRIESTER? '

Tch habe in Freising viele Priester getroffen.
Meistens waren es kraftvolle Mé&nner mit zaher
Arbeitsfreude, Kirchenbindung und Lebensndhe. Fast
alle driickte der Schuh - und zwar fast immer an den
gleichen Stellen. Wundgerieben haben sich viele an
der Erfahrung, daB sie nicht schaffen, was sie

kénnten und sollten - wundgerieben haben sich fast
alle an ihrer Kirche, die ihnen anscheinend oder
scheinbar das Handeln erschwert - wundgerieben haben

sich fast alle am Eindruck, daB ihr Dienst weniger
oder wenig gefragt ist.

Wir waren vor 3 Jahren mit dem Miinchner Priesterrat
zu einer Klausurtagung in Michaelbeuren. Unsere
gemeinsame Frage war, was koénnen wir filr die Priester
tun? Es kamen gute, wenn auch nicht geniigend
Ergebnisse. Davon will ich berichten. Meine Absicht
ist aufzulésen und zu ordnen, wie die Situation der
Priester ist und was man fiir sie tun kdnnte.

Dafiir schicke ich folgende Notiz voraus. Die meisten
Priester sind weder Krautscheuchen, noch Waschlappen,
noch Jammerer. Sie wollen kein Mitleid, sondern
Arbeitsbedingungen, in denen sie anerkannten Dienst
leisten und eigenes Leben gewinnen.

Wer s8ind die Adressaten, denen man die folgenden
Winsche und Gedanken vortridgt? Zurecht natiirlich die
Kirchenleitungen. Sie haben vieles in der Hand, aber
um Gottes Willen nicht alles. Und man sollte
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aufhéren, den Bischdéfen standig Schuldscheine
vorzulegen. Freilich sind sie wegen ihres Ranges,
ihrer Macht und g¢gr6Reren Potenz die wichtigsten
Adressaten unserer Uberlegungen.

Zweitwichtig sind die Theologen. Das sogenannte
Priester- problem ist weitgehend ein theologisch-
wissenschaftliches. In der Amtstheologie upd
Gemeindentheologie, der Communio Ekklesiologie und
Communio-Pastoral hat sich enorm viel getan. Zwischen
1970 und 1991 geschah ein fiir die Mehrzahl
verwirrender Umbruch, vor allem im Blick auf die
Theologie des Priesteramtes. Nicht alle haben das
positiv integrieren kénnen. Viele wurden hin und her
geschiittelt. Als Josef Finkenzeller Anfang der 70er
Jahre in Freising iiber die Sakramente und das Amt
referierte, sagten viele Teilnehmer: "Jetzt hat er
uns den Christbaum abgéréumt.“ Das Meiste von damals
ist nicht mehr kontrovers, vielfach aber auch nicht
aufgearbeitet. So richtig gebeutelt hat die Priester
die Drewermann-Diskussion. Es traf sie hart, als
morbide Zeitgenossen beschrieben zu werden.

Ein anderer Adressat, an den sich die Priester wenden
kdnnen oder sollen, 1ist ihre _kirchlich=soziale
_Umwelt, das Gottesvolk der Gemeinden, Pfarrverbé&nde
und Dekanate. Sie alle sind fir sie indirekt oder
direkt Partner, mit denen sie aufbauend oder abbauend
leben. Ein vierter Adressat sind die Mitpriester,
Dekane, Nachbarn und pastoralen Mitarbeiter.

SchlieBlich sind die entscheidenden Adressaten die
Priester selbst. In schwierig gewordener Umwelt kommt
es auf sie an, daB sie 1ihr Leben nich verschleppen,
sondern positiv verstehen, nicht genieBerisch oder
trage ausschopfen, sondern vital-dynamisch 1ihren
Dienst tun. Priester brauchen vor allem eigenen

Lebenswillen aus authentischen Lebensressourcen.
\Diese ein Leben lang offen zu halten und sich durch
nichts zuschiitten 2zu 1lassen, 1ist 1ihre eigentliche
Spiritualitiat. :
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Eine gewisse Dramatik hat die Fragestellung,"was
braucht der Priester"” an sich, weil es doch auch die
Méglichkeit der umfassenden Erkrankung eines ganzen
Berufsstandes und einer ganzen Leitungsschicht der
Kirche durch Ubermildung, Resignation, Defdtismus und
Zukunftsarmut geben kann. Man sollte also sorgfaltig
mit der Frage umgehen und auch nicht das Alibi
suchen, die Priester miften nur in Glaube,
Frommigkeit und Geistvertrauen fest verwurzelt sein
und dazu regelmifig exhortiert werden. Morbide ist
die Priesterschaft nicht, aber allzu stdmmig sind
ihre Gehwerkzeuge auch wieder nicht. Aus vielfaltigen
Erfahrungen und Reflexionen habe ich folgende Impulse
gesammelt und geordnet.

1. Ausgangssituation

Man spricht in doppelter Weise von der Priesternot.
Einmal so, daB man damit den Priestermangel meint.
Zum zweiten, daB die Priester menschlich und
beruflich in Not geraten. Das eine bedingt und
schaukelt das andere auf. In dem MaB, als die
Priester immer weniger werden, geraten sie auf
mehrfache Weise unter existentiellen, psychischen und
physischen Druck.

Sie werden durch Vervielfachung der Zumutungen
iberfordert und erleiden negative Strefsituationen.
Sie kénnen nicht mehr schaffen, was sle eigentlich
méchten und sollten, und werden deshalb frustriert,
machen sich Vorwiirfe oder suchen Ausfliichte und
Auswege. Die Fakten sind bekannt. Sie reichen von
Selbstzerfleischung bis Arbeitsverweigerung,
Vernachlassigungen und Faulheiten.

Die Mangelsituation bewirkt den Chilloneffekt.
Seelsorger drehen sich im Kreise, graben sich immer
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tiefer ein und merken bald nicht mehr, daB sie im
Kreis treten. Die Folge 1ist eine theologisch-
irrationale Verfestigung und ein Handeln wie im
Blindflug.

Es stellen sich psychosomatische E&chadigungen éin,
die sich hauptsdchlich als Depressionen, Neurosen und
Phobien &ufBern.

Das Amt deprimiert die Ausiibenden, weil sie nicht
geniigend sicher sind, wie weit die Sache stimmt, die
sie vertreten. Sie miissen stidndig von Absolutheiten
und Sachverhalten sprechen, deren wissenschaftliéhe
Garantierung nicht mehr funktioniert. Es gibt
angekratzte bis stark ramponierte Identitat.

Wer als Priester Dienst tut, steht in einem Gefilige
einer groflangelegten und radikal strukturierten
Gehorsamsorganisation, gleichzeitig inmitten einer
demokratisierten Umwelt mit hohem Autonomieanspruch.

Die Priester erleben sich als zum Teil fragwilirdige
Agenten einer fritheren Kultur in einer modernen Welt
mit einem relativ schlechten Image in den Medien.
(Die "angekrinkelten Berufs- neurotiker").

Ihre Situation ist markiert von geringen
Zukunftsperspektiven auf der einen Seite und einer
fortschreitenden Sozialisolierung, gleichzeitig aber
von hoher Anerkennung, Wiirdigung und Beliebtheit.

Nicht alle erleben die dramatische Spannung bis zum
ZerreifRen. Sie arbeiten und leben daran vorbei, ohne
das alles gadnzlich ernst 2zu nehmen. Aber gdnzlich
bleiben sie davon nicht unberiihrt. Nicht nur der alte



-28 =
Nimbus bréckelt, sondern auch das berufliche
Selbstbewuftsein wird diinn und tr&dgt auf die Dauer

nicht mehr. .

Symptom filr diese pathologischen Zusté&nde 1ist die
verbreitete Lamentation, von der manche sagen: Ein
guter Berufsstand jammert sich zu Tode.

So weit zur Situationsnotierung. Das Positive -
Priestersein in der Leistungsgesellschaft, der
vorhandene Berufsstolz, das BewuBtsein und der
Handlungswille wurden nicht beschrieben. Sicher sind
sie da und mébeln von der und jener Seite her den
Berufsstand auf. '

Man darf annehmen, daB sich in den hdéchsten Etagen

des Klerus, zumal bei den Bischofen und
Theologieprofessoren, diesselbe Lebensproblematik
vorfindet, und verdichtet auftrite. Man darf

annehmen, dafR Persénlichkeiten mit so expressiven
Rollen sich fiiber ihre eigene Situation und die der
anderen am meisten Gedanken machen.

Nun wversucht man aufivielféltige Weise, dem Klerus
unter die Arme zu greifen, daB es ihm wieder besser
geht und er als "gliickliche Truppe Gottes" attraktiv
im Licht der Medienscheinwerfer dasteht. Man will
natiirlich auch das Andere: DafB die Priester nicht nur
gut und fruchtbar arbeiten, sondern auch Leben haben
und durch ihren Beruf Leben in Fiille haben (Joh
10,10). '

Man macht sich in den Didzesen jede Menge
Kopfzerbrechen, womit den Priestern existentiell,
psychisch und physisch geholfen wdre. Das Nachsinnen
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dariiber, etwa vor einiger Zeit bei einer
Klausurtagung im Miinchner Priesterrat, ist profund
und redlich. Nun geben sich mit der Sache nicht nur
Priesterrite ab, sondern viele, die es gut meinen und
denken, sie hitten dafiir Rezepte. Man muB das alles,
damit nicht falsche Arzneien verabreicht werden,
unter die Lupe nehmen. Ich will das, so gut ich aus
eigener Erfahrung und den Erfahrungen in der
Fortbildung beurteilen kann, tun.

II. Womit den Priestern nicht geholfen ist.

"SIE SOLLEN BETEN UND ZUR RUHE KOMMEN."

Der Ratschlag ist kerngesund. Wer richtig betet,
kommt zur Ruhe in Gott und geht anders mit seinem
Beruf und den Berufsproblemen um als der Rastlose.
Ich wiirde das jedem Mitbruder raten, weil solche
Rollenausiibung ohne stdndige Gemeinsamkeit mit Gott
zu einem bloRBen Handeln des Menschen wird.
Priesterliches Handeln aber sollte im Priester zu
einem gdéttlichen Handeln werden.

Das Ungesunde an diesem Ratschlag ist die Ablenkung
von anderen Problemen und Ldsungsnotwendigkeiten. Die
priesterlichen Lebenssorgen lassen sich nicht mit
diesem Rezept 1l6sen: Du muBt wieder mehr beten, oder
mit dem Vorwurf: Das alles kommt nur daher, daBR du zu
wenig betest.

Man nehme nur einmal das Z&libatsproblem. Bei vielen
Priestern liegt es vor, sei es als zermiirbender Druck
auf die ganze Person oder als Befreiung durchs Tun.
Wer in gsolcher Situation ist, braucht
selbstverstdndlich das Gebet und je mehr er sich
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darin fibt, um so mehr Krdfte wachsen ihm zu, um mit
sexuellen Situationen gut umzugehen.

Aber losen kann er sie damit nicht. Sie stecken in
seiner Personstruktur und in den Motivationskreisen
seiner Umwelt.

Damit er mit solcher Situation zurecht kommt, braucht
es allerhand mehr als nur den Ratschlag: Du mufit
wieder fromm sein.

"DU MUSST DIE GEMEINSCHAFT SUCHEN."

Auch das 1ist ein verniinftiger Vorschlag. Wer sich
absondert, kommt auf vielfaltige Weise in’'s
Schleudern. Er verliert leichter die befreiende und
erlésende Unbekiimmertheit, die das eigentiimliche
einer sinnstiftenden Gemeinschaft unter Seelsorgern
und anderen Leuten sein k&nnte.

Man wird also jedem sagen: Geh’ unter Leute, wo es
Dir gut geht und suche die beruflichen
Gemeinschaften, in denen Du als einzelner aufgehoben
und bestdrkt bist. Nur muB man hier schon einbremsen
und sagen: Viele Seelsorger gehen 3ja nicht mehr
dorthin, weil sie bereits kopfscheu oder aggressiv
geworden sind, und sich mit Klima und Inhalt ihrer
beruflichen Gemeinschaft nicht mehr anfreunden
kénnen. Es gibt wviele Priester, die wurden aus
irgendwelchen Griinden AuBenseiter. Der schwierigste
Grund ist: Man kann mit der Sache selbst nicht mehr
geniigend anfangen.
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Es 1ist also solchen Priestern nicht ganz geholfen,
wenn man um sie wirbt oder an sie appelliert, sie
gsollten kommen und wie Brilder unter Briidern leben.

Was fehlt, ist die Haushaltsgemeinschaft. Viele haben
nur noch einen Solo-Haushalt und leben nach
DienstschluB in einer lebensleeren Wohnung. Was sie
brauchen, ware Haushaltsfamilie.

"UBERLASS’ DEINEN DIENST DER GOTTLICHEN VORSEHUNG."

Ein wirklich schéner Rat, der von Grund auf helfen
kénnte. Man macht das, was man kann, und sagt:
"Lieber Gott, den Rest und das Gelingen des Meinigen
besorge bitte Du." Theologisch vollkommen richtig,
auch psycho-hygienisch brauchbar. Man nehme einen
Pfarrer im Pfarrverband oder einen im Nebenamt oder
einen x-beliebigen in einer grodReren Pfarrei.

Sein spezifischer Druck ist, daR er vieles tut, daB
er vieles unerledigt lafRt und notwendig einen Haufen
Verpflichtungen nur flichtig erfiillt.

Nun sagt man i1hnen gut vaterlich: "Herr Kollege, tun
Sie, was Ihnen méglich ist, und den Rest lassen Sie."

Das Interessante an diesem Vorgehen i1st, daB von
seiten der Didzesanleitungen und der ilbergeordneten
Institutionen eine Unmenge guter Ideen kommen, die
dem Rollenbiindel der Seelsorge fein s&uberlich
hinzugeschrieben werden: Taufgespréache méglichst
einzeln in der Wohnung der Taufeltern;
Trauungsgesprache; Gemeindekatechese, Mitarbeiter-
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betreuung und, und, und. .. Der Katalog von
Seelsorgeraufgaben und M8glichkeiten ist fantastisch,
faszinierend und m8rderisch. Wer aber, mit seinem
Beruf positiv liiert, MSglichkeiten sieht, filhlt sich
auch verpflichtet, sie zu erfiillen. Damit entsteht
ein Rollendruck, den man nicht ohne welteres
ausrdumen kann mit der Bemerkung: Tu, wozu Du Zeit
hast, setz’ Prioritidten und laB’ den lieben Gott
einen lieben Mann sein. Er sorgt fiir die Blumen auf
dem Feld und wird auch Deinen pfarrlichen Acker
bestellen,

Die Pression fiir den Seelsorger kommt nicht nur aus

seinem eigenen Inneren, sondern von seinen
Rollenpartnern. Irgendwie sagen sie ihm sehr
deutlich, daB anderswo mehr zusammengeht ... und dafR
man doch auf seinen Besuch im Krankenhaus gewartet
habe ... Weil er nicht allds tun kann, was man
erwartet, bekommt er vielfiltige Sanktionen zu
spiren.

Das ist die Situation. Ich schrédnke also die

Empfehlung, man mége sich durch Prioritéaten und
Gesundschlampferei retten, erheblich ein, weil 1ich
weiB, daB sich die meisten lieber (einen SchuB Faule
gibt es natiirlich) zu Tode rackern, um die Pflicht zu
erfillen.

"VON DIR MUSS ETWAS AUSSTRAHLEN."

Ich hére sie oft, diese herzige Redeweise, daB der
Priester dann okay sel, wenn er ein homo religiosus
ist und wenn von ihm das Geistige hervorbricht, daR
er die Menschen beriihrt, und sie durch ihn Zu eigener
Geistigkeit entziindet werden. Wer wiirde ein. solches
Desiderat nicht unterschreiben, ist doch das
Selbstverstidndlichste von der Welt, um mit Edith
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Stein zu sprechen, dan der Priester wie ein
Schaufenster Gottes ist, durch das das Licht der
Gnade zu den Menschen scheint.

Man vergiBft in dieser Redeweise allzu schnell, daB
man das weder organisieren noch kommandieren kann.
Macht man daraus eine Art Rollengebot, unterwirft man
den Priester einer Zumutung, mit der er moralisch
einfach nicht mehr zurecht kocmmen kann. Wer sich,
wenn die Sache {berhaupt einen Sinn haben soll,
fragt: Strahlt von mir etwas auf andere Mensche aus,
mufl notwendiger Weise die Folgerung ziehen: Ich muB
also etwas tun, daf ich auf die Menschen ausstrahle.
Es ist fast absurd, so zu denken und zu folgern. Aber
was so0ll sonst gemeint sein?

Das Ausstrahlen ist das Geschenk der eigenen
Naturbegabung und einer spezifischen
Gottverbundenheit. Das aber ist nicht dimmer eine
nahtlose Synthese, 8ondern hat oft den Charakter
eines harten Ringens und demiitigen Aushaltens
ungeldéster Spannungen. Wenn ich als Priester also
etwas ausstrahlen soll, dann mufl es auch Dieses sein:
Das Kreuz mit Gott und dem Beruf. Genau an dieser
Stelle hapert es mit den vielen gut gemeinten
Ratschldgen von Leuten mit spiritueller Kompetenz.
Sie reden zu viel vom "Kelch des Geistes" und nicht
genug von der Echthheit der Lebensduflerung. Man mufl
wirklich fragen, ob es dem Priester iiberhaupt erlaubt
ist, echt zu leben, oder ob ihm nicht doch wvon allen
Seiten her eingetrichtert wird, daB er wie eine Hillse
sein so0ll, durch die die Wahrheit 2zu den Menschen
leuchtet, und daB er nur als solcher ein guter
Priester ist, ein niitzlicher Knecht Gottes.

Das alles ist sehr problematisch. Was die Priester
brduchten, waren Hilfen zum echten Leben, so, dafl sie
sichtbar machen diirfen, was in ihnen steckt und wer
sie sind. Alles Andere kann zu einer Schablone und
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Doppelrolle fithren, die nur theologische Ideologen
durchstehen kénnen.

"DU MUSST DIR FUR DICH SELBER ZEIT NEHMEN."

Manche tun das ganz konsegquent und schdopfen ihren
Urlaub auch in den unmdglichsten Jahreszeiten bis zum
letzten Tropfen aus. Die meisten machen es anders: Um
die Pflicht zu erfiillen, und wie man so schdn sagt,
fiilr die Menschen da zu sein, arbeiten sie mehr oder
weniger rund um die Uhr. Vielleicht ist das
ibertrieben gesagt. Aber wie soll denn das aussehen:
Sich Zeit nehmen. Einen véllig freien Tag in der
Woche? Schon damit steht es schlecht, weil es partout
nicht gelingen will, sich regelmédfig einen bestimmten
Tag frei zu schaufeln. Die Kasualien kommen in die
Quere.

Oder mit der taglichen, flr Lektiire reservierten
Zeit. Wann denn? Die meisten Abende sind belegt mit
diesem schauerlichen System von Sitzungen und
Bildungsveranstaltungen. Gewifli notwendig. Und das

ware einer der Punkte, die sozusagen Rettung
bradchten: DaB die Priester die Mehrzahl der Abende
frei haben. Dann wadre Bildung wund Lebenskultur

méglich. Wo-aber ist das der Fall? Und die Redeweise:
Herr Pfarrer, Sie miissen ja nicht {iberall dabei sein,
lassen Sie sich wvertreten, i1ist nicht falsch, aber
irreal.

Der Pfarrer ist nun einmal der Gemeindeleiter, den
man bel bestimmten Veranstaltungen braucht oder f{iber
den man =zetert, wenn er nicht dabe ist. "Immerhin
hdtte man erwarten kénnen, daB wenigstens der Pfarrer
aufkreuzt".
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Auch in Freising rate ich zum richtigen Umgang mit
der Zeit. Warne vor Zeitfallen und mahne die
Zeitplanung an. Aber die Wirklichkeit {iberrollt immer
wieder diese gut gemeinten Ansatze.

"DU MUSST DIR FUR DIE MENSCHEN ZEIT NEHMEN."

V61lig aussichtslos, daB ein Pfarrer sich fir alle
Zeit nehmen kann. Das aber erzeugt bei vielen einen
gseelischen Druck. Oft genug hat man Begegnungen, in
denen man spiirt: Hier ist ein Mensch, der kdnnte Dich
brauchen, und Du kénntest ihm helfen. Du miiBtest aber
oft und lang an seiner Seite bleiben.

Nur geht das nicht, weill der Tag s0 viele

undispensable Pflichtaufgaben enthalt, danR die
Spielrdume einfach zu eng sind. Also weint man
innerlich wund 1&aB8t den Menschen allein - auch

deshalb, weil man keine andere Begleitperson entdeckt
hat.

Der Rat, sich Zeit 2zu nehmen fiir sich selber, ist
goldrichtig und irgendwann mufl man die Quadratur des
Kreises auch 1l6sen.

Die Losung konnte heiBen: Rollensouverdnitdt. Der
Priester s0ll also 1lernen und Mut entwickeln, im
Rahmen seiner Persdnlichkeitsbedirfnisse die
beruflichen Pflichten unterzubringen.

Unselig wédre die frilhere Redeweise vom "Priester, der
kein Privatleben kennen darf". Der also noch im
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Nachthemd in seiner Rolle bleibt, wenn er den Talar
ausgezogen hat. Auch hier ist etwas Richtiges dran.
Es wire verheerend, wollte einer sagen, von 7.00 bis
20.00 Uhr bin ich Priester und die andere Zeit
keiner.

Darum geht es nicht. Vielmehr handelt es sich um die
tdgliche Arbeitseinteilung in Dienstzeit und
Privatzeit. Den Priestern ware sehr viel geholfen,
wenn sie ihren Alltag so organisieren koénnten, daB
ihnen einige Privatzeit relativ ungestdrt verbleibt:
zum Lesen, zur Geselligkeit, zum Sport usw.

"DU BIST PRIESTER AUF EWIG".

Wenn ein *Priester 1in der Didzese Passau nach
Vollendung des 65. Lebensjahres nicht mehr in die
Schule gehen mdchte, muBR er um Befreiung nachsuchen,
weil ihm sonst das Gehalt gekiirzt wird.

Mit 70 Jahren darf er um die Gnade der Emeritierung
ansuchen. Sie wird in der Regel gewadhrt, freilich in
der Erwartung, daf er die Gnade nicht annimmt,
sondern noch flir Jahre im Geschirr bleibt. Es
scheint, daB man noch gar nicht begriffen hat, wie
belastend fiilr die Priester diese Art des kirchlichen
Umgangs mit dem Ruhestand ist. W&hrend all {iberall
dariiber laut gesprochen wird, dafR der Mensch in den
Ruhestand gehen so0ll, solange er noch einigermafen
gesund ist, praktiziert die Kirche das Gegenteil.

Den Priestern ist so nicht geholfen, wenn sie nie
ganz genau wissen: Wann darf ich aufhéren? Denn
tatsdachlich 1ist 3ja die berufliche Situation nicht
mehr die gleiche wie frither, wo das Pfarrerdasein in
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kleineren Pfarreien nicht weit weg war vom Ruhestand.
Man mufB mit Sicherheit annehmen, daf viele Pfarrer
darunter leiden, daB sie nicht wie verbeamtete
Religionslehrer und Universitédtsprofessoren zum
verniinftigen Zeitpunkt mit 65 Jahren in den Ruhestand
~ gehen diirfen. Die meisten sagen es nicht, daB sie mit

Sehnsucht auf den Zeitpunkt warten, wo sie von der
Letztverantwortung eines Gemeindeleiters befreit
werden.

Den Priestern wdre geholfen, wenn ihre
Lebensarbeitszeit mit offiziellen Rollen und
Pflichten auf 65 verkiirzt wiirde und sie dann
freibleibend jede Menge und viele Jahre
weiterarbeiten kénnen. 2Zum Privatisieren hat sich
ohnedies keiner weihen lassen.

"DU MUSST WAS FUR DEINE GESUNDHEIT TUN."

Wie s0ll man diesen gut gemeinten Rat eigentlich
verstehen? An der Oberfldche ist die Mahnung, weniger
zu rauchen, an die frische Luft zu gehen,
Vorsorgeuntersuchungen zu machen, auf Kur zu gehen,
klar.

Man mufR sich jedoch Rechenschaft geben, dafR
Priester,die sehr gesundheitsbewufit 1leben, in der
Regel weniger arbeiten, weil sie fiir die Gesundheit
viel Zeit brauchen.

Als ich Kaplan wurde, hat mir ein &lterer Kollege
auch gesagt, 1ich sollte nicht so viel arbeiten,
sondern jetzt schon an meine Gesundheit denken. Das
hat mich damals gedrgert, weil ich den Eros hatte,
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daran eben nicht zu denken, sondern bis zum Rande des
Moglichen zu arbeiten. ‘

Der bloBe Rat: Tue etwas fiir Deine Gesundheit, dient
kaum jemand. Denn es miissen dafiir Mdglichkeiten
eingerdaumt werden und das wiederum ist eine Frage vor
allem der Zeit, freilich auch der Hinfithrung zu einem
gesundheitsgemdfen Leben, dessen Friichte nicht
Hypochonder sind, sondern stabile Menschen.

Das gréﬂepe Problem aber sind die wvielen kranken
Priester, die manchmal bis zum ZerreifRen leiden und
arbeiten und sich dahinfretten.

Das ist weitgehend Sache der Krtze, aber die Frage,
wie kranke Priester in ihrer Krankheit und
Arbeitslast aufgehoben und geborgen werden, ist eine
andere.

Geholfen wdre ihnen mit einer aufmerksamen Assistenz
der Mitbriider und Vorgesetzten bei
Krankheitsbelastungen. Ich kann mir vorstellen, daB
Didzesanleitungen, Seelsorger und Dekane besonders
darauf achten, wie es den Seelsorgern in Situationen
der Krankheit und des Gebrechens ergeht.

"DU BIST BERUFEN, DER DIENER ALLER ZU SEIN."

Dazu sind alle Menschen durch die Taufe berufen,
besonders ausdriicklich aber die Geweihten samt Papst,
dem Servus servorum dei. Man r&t ihm -nicht zu
unrecht -, fiir alle Menschen da zu sein und allen die
Menschenfreundlichkeit Gottes zu signalisieren.
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Wer das konseguent durchzuhalten versucht, gerdt in
das eigenartige Dilemma, daB er sich oft wie ein
FuBabstreifer vorkommt.

Er soll die Rolle des Diakons verkdrpern und allen
dienen, niemand vergramen und zu niemand hart sein.
Diese an sich wunderbare Maxime, wie ein Diener flr
alle da zu sein, ist der schwierigste Part im Leben
eines Seelsorgers. Er soll nicht zornig werden; er
s0ll nicht-streiten; er soll nicht hart anfassen; er
s0ll sich nicht &rgern; er soll nicht ungeduldig
werden; er soll keinem Unrecht tun; er soll mit
jedem, auch dem Dreckigsten, grofimiitig verfahren ...
Welcher Mensch steht das eigentlich durch?

MiiRte das Rollenbild eines Priesters nicht dadurch
vervollstandigt werden, daBR man auch von seinem
héchst menschlichen Recht spricht, als Mensch auch
Ecken und Kanten zu haben, und eben auch klar macht,
daB der Reifezustand eines Priesters nicht die totale
Ausgewogenheit sein muB, sondern die menschliche und
menschenfreundliche Originalitdt. Wer als Priester
stidndig das Gefithl hat, nicht nur der Diener, sondern
auch der Depp aller anderen zu sein, muf
unausweichlich an Persénlichkeitssubstanz abbauen.

"AUS DER KRAFT DES MESSOPFERS LEBEN."

In letzter Zeit 1liest man diesen Ratschlag, der
fritlher sehr haufig war, wieder o6fter.
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Priester sollten fiir jeden Tag, der vor ihnen 1liegt,
Kraft und Wegweisung vom Altar beziehen. Der
Ratschlag ist gut. Man muBR sich das so vorstellen,
daf man die Riten der Heiligen Messe bewuft vollzieht
und sich wihrend der MeBRfeier oder in der Meditation
danach auf den Tag und das Kommende einstellt. Man
kann nur jedem Zelebranten raten, diese Mdéglichkeiten
auszuschoépfen.

Fraglich ist dieser Ratschlag deshalb, weill haufig
die werktidgliche MefRfeier unter Zeitdruck geschieht
und selbst, wenn genug Entspanntheit und
Konzentration fiilr das Geschehen méglich ist, kann man
nicht ohne weiteres jeden Tag von der Messe her in
den Alltag hineingehen. Die Messe ist kein
Automatismus, der Leben erleichtert und ermdglicht,
selbst wenn man sie noch so andachtig feiert.

Richtig ist, daB sie wie eine Quelle ist, zu der man
geht, aus der man wenigstens fir Augenblicke die N&he
Gottes schopft und Zuversicht fir den kommenden Tag
entnimmt. Das eigentlich braucht als Geschenk des
religidsen Fundus der Priester: Quellen zZur
Lebenssicherheit und Lebensfreude. Die Messe bietet
dafiir nur begrenzt Hilfen. Dennoch: Sie ist eine gute
Quelle fir den Tag, wenn man sie richtig niitzt.

III. Was brauchen die Priester?

Das klingt so firsorglich, wie die Gebete bei einer
Primiz: Was kdnnen wir tun, dafBB es dem jungen Herrn
gut geht. So gequ&dlt 1ist dieser Berufsstand auch
wieder nicht, und viele Menschen haben es sehr viel
hé&rter als die Priester. Der Anlaf zu dieser etwas
seltsamen Fragestellung und These von "Priester in
Not" ist das Priesterproblem selbst: Warum
interessieren sich so wenige fiir diesen Beruf?
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Weiter: Wenn ndmlich das Interesse nicht stéarker
wird, stirbt - ceteris paribus - die traditionelle
Seelsorge. Dann verkiimmert das Priestertum 2zu einer
musealen Restgrdéfe.

Lebens- und Handlungsméglichkeiten fir den Priester
sind die Zukunftschancen der Kirche.

Daf strukturelle Veradnderungen, wie Aufhebung des
Zélibats und 2Zugang der Frauen zum Priestertum
unaufschiebbar sind, ist inzwischen eingesehen.

Daran aber liegt es nicht allein. Wichtig ist auch
die Optimierung der Priesterrolle. Nicht primédr -
aber auch - damit es ihm eher gelingt, im Beruf sein
Leben zu gewinnen, noch Mehr drum, daB sein Beruf
Leuchtkraft unter den Menschen gewinnt.

Ich habe soeben im Passauer Bistumsblatt und in der
Passauer Neuen Presse seitenlange Berichte {(ber
Primizen und Priesterjubil&en gelesen. Danach scheint
es, als seien Priester 1in der Gesellschaft die
attraktiven Figuren und Rollen.

Das ist auch nicht ganz falsch. Aber sie spiegeln
nicht die ganze Realitat der 6ffentlichen
Einschatzung und Funktion wieder.

Was brauchen die Priester, damit die Kirche Zukunft
hat? Und damit die Menschen etwas von der Kirche
haben?
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Insgesamt den Eindruck einer unentbehrlichen,
hilfreichen und glaubwiirdigen Berufsgruppe, in der
jene, die sich ihr anschlieflen, Leben in Fiille haben.
(Joh 10,10)

Priester brauchen einen z&hen Optimismus zum Anpacken
und weiterbauen; was sie nicht brauchen, ist Stimmung
des Konkursverwalters.

Hilfe dazu konnten ihnen ihre Oberen dadurch bringen,
daR sie nicht nur zdgerlich Erbe verwalten, sondern
die ndtigen Schritte fiir eine Kirche mit Zukunft tun.
Nur fiir "sinnvolle” Kirche setzt man das eigene Leben
ein.

"Den Priester" - den Priester gibt es nicht. Es gibt

in Deutschland, Usterreich, Sidtirol und Schweiz
dreiffigtausend Manner, die =zu Priestern geweiht
wurden.

- ein Teil davon ist mit Elan im ersten Berufsstadium

- ein Teil ist alt, gesund und im Ruhestand - 1.R.:
in Reichweite

- ein Teil ist mittendrin und hat viel zu tun

- einige sind mittendrin und machen sich wenig an

- einzelne z#ihlen die Jahre, bis sie "aufhéren
kénnen"

- viele sind im Frieden mit der Kirche, viele im
Hader

- ein Teil schépft gesundheitlich aus dem vollen

- viele sind somatisch und psychisch angeschlagen

- ein Teil lebt den Zoélibat stdrungsfrei

- ein Teil rauft sich damit ab oder lebt daran vorbei

- manche haben "Leichen im Keller"

- ein Teil trinkt zu viel und verliert den
Fihrerschein

- einige sind verbittert und ziehen sich zuriick
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- viele scheren sich nicht um groBkirchliche
Argerlichkeiten, :
sondern bauen fréhlich am Werk der communio
- viele lesen, studieren und denken
- ein Teil ruht sich auf der Erst-Dogmatik aus
- die meisten sind offen - tolerant - kommunikativ
- einige sind fundamentalistisch, engstirnig und
aggressiv
- viele machten Fortbildung
- andere halten nichts davon
- die einen schidtzen die kirchliche Autoritat
- die anderen pfeifen darauf.

Die Priesterschaften der Didzesen sind nicht homogen.
Sie sind gut menschlich. Das Neue ist, daBR frihere
Einheitlichkeit rissig geworden 1ist. Ein Nachteil?
Wohl nicht. Ein gesunder Pluralismus gehért zur
communio.

Wie ist die Stimmung der Priester? Dank der
Weiheethik und Spiritualitdt z3dh - positiv. Die
Hypomone ist ihre gute Tugend: Drunterbleiben. Ein
Motiv hilft besonders weiter: Im Dienst Gottes fir
die Menschen das Mégliche tun. Und dazu sieht jeder
Priester eine Menge realer Méglichkeiten.

DafR nicht wenige zwischendrin an das Aufgeben und
Aussteigen denken, ist naheliegend. So einfach aber
ist das fir den gelernten Theologen und Priester
nicht.
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Er braucht Entlastung von unndtigen Sorgen, damit er
sich dem Eigentlichen widmen kann.

Als ich "adsum" sagte, dachte ich, daB ich nun ganz
fiir die Menschen als "Knecht Gottes" (Wetter) dasein
diirfte. Das war als Kaplan. Als Pfarrer habe ich
gemerkt, daB viel Kopfzerbrechen entsteht, wie ich
den "Laden" finanziere. Das war frither einfacher. Es
gab nicht die Umlagen fir Kindergarten,
Dorfhelferinnen und Sozialstation! Es gab nicht die
Rusgaben fiir Heizungskontrolle, Blitzschutzanlagen,
Feuerlédscher, Tankpriifung Usw. Personalkosten,
Heizdl. ..

Die Leute, die am Sonntag mitfinanzieren, werden
immer weniger. Gliicklich die Miinchner Pfarrer. Die
Dibzese steht fiir den Haushaltsplan gerade.

Es ist absurd, daB man sich wegen des Geldes so viele
Sorgen machen mufl.

Oft sagt man, die Pfarrer sollten sich einen
tichtigen Kirchenpfleger suchen, damit sie frei
werden filr die Seelsorge. Den letzten beiBRen aber
doch die Hunde, das ist der Pfarrer, wenn das Geld
nicht reicht.

Schlicht und einfach: Wir brauchen mehr Geld fir die
Pfarrarbeit. O0ft rat man uns, wir sollten die
Ehrenamtlichen einsetzen. Aber dadurch wird die Sache
nicht billiger, denn bestimmte Leistungen mufl man
bezahlen: Chorregent - Organist - Kirchenreinigung -
Heimputz.
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Besonders hart haben es die kleinen Pfarreien mit
einem Kirchenbesucherschnitt von 200-300. Ich bin soO
ein Pfarrer. Und nun komme ich in die Rolle des
Bettlers. Das 4ist nicht gut. Es verdirbt die
Transparenz. "Dem Pfarrer geht es nur um das Geld".

Priestern, die meistens Pfarrer sind, ist geholfen,
wenn man sie auf gut subsidiare Weise von
Finanzsorgen entlastet, soweit dies mdglich ist, und
ihnen das O0dium der Geldsorge abnimmt.

Der Priester braucht viel Zeit, und damit er sie
gewinnt, braucht er bezahlte Mitarbeiter.

Pfarrseelsorge und Pfarrverwaltung sind
anspruchsvolle Organisationen. Jedem Pfarrer wird
frithzeitig gesagt, er solle sich um die Organisation
kiitmmern, dann spart er sich Reibungen und gewinnt
Zeit. Das ist gut.

Schaltstelle dafilr ist das Pfarrbiiro. Die wichtigsten
Mitarbeiter sind die Pfarrsekretdrinnen. Sie koénnen
mit dem PC umgehen, verstehen die EDV-Listen, fiihren
korrekt die Matrikelbiicher, schreiben Texte,
empfangen Leute, fithren Kalender, sichern Termine,
betreuen die Pfarrblicherei, verfassen Protokolle,
vervalten das Geld

Hochqgualifizierte Mitarbeiterinnen. Hat man sie als
Pfarrer, ist man viele Sorgen los.
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Man bekommt sie, wenn man sie anstindig bezahlt. Das
andere ist der Fall: Pfarrsekretdrinnen werden
unterbezahlt: BAT VIII. Aufstieg bei Bewadhrung nach
sieben Jahren in BAT VII. Es scheint, daB man an der
falschen Stelle spart.

Das mufl gedndert werden - um der Lohn- und
Leistungsgerechtigkeit willen, und um der Priester
willen, deren wichtigste Mitarbeiter sie sind.

Pfarrsekretdrinnen werden nach pro Kopf Quoten
zugeteilt. Das ist verstandlich. Irgendein
Bemessungssystem mufl man ja haben. Beli vielen
Gesprachen mit Pfarrverbandsleitern hérte ich Klagen,
daBR die Stundenguote zu schlecht sei.

Fazit: Es braucht 2zur Entlastung der Priester
Pfarrsekretarinnen mit gréBerer Arbeitszeit und
besserer Bezahlung.

DER PRIESTER BRAUCHT MITARBEITER

Seine Berufsrolle heiffit an sich "Dienen". Seine
Berufswirklichkeit ist folgende: Er 1lebt in einem
Netz von Abhdngigkeiten. Damit eine Pfarrei

funktioniert, braucht sie eine Menge von verladBlichen
und dauerhaften Mitarbeilitern. Wer das Organogramm
einer Durchschnittspfarrei anschaut, ist iUber-rascht
bis schockiert von der Fille der Funktion&dre, die
notwendig sind: Organist - Totengrdber - Firmhelfer -
Caritas-sammler - Gruppenleiter - Kirchenchors&nger -
Bichereileiterin ~ Pfarrsekretarin...
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GroRe Pfarreien haben es leichter; die wichtigsten
Funktionen sind durch Hauptamtliche besetzt. Kleinere
Pfarreien haben 2zur ©Not eine Pfarrsekretdrin in
Teilzeitarbeit. Die sogenannte Letztverantwortung des
Pfarrers besteht darin, daB ihm die Last auferlegt
wird, filr alle Funktionen rechtzeitig geeignete Leute
zu besorgen. Gelingt ihm das nicht, heifit es rasch,
er sel kein guter Pfarrer.

Ganz ehrlich: Mich selbst kostet es viele Stunden
Schlaf, wenn ich daran denke, daB der Totengraber
nicht mehr mitzieht, daf die Mesnerin steinalt ist,
daB die Dirigentin des Kirchenchores vielleicht
weggekauft wird von Leuten, die gle besser
beschidftigen kénnen, und daB der Organist krank wird.
Auflerdem habe i1ch gehért, daB Vereinsvorsitzende
anfangen, milde zu werden.

Aber man mdéchte allzu gern, daBl das Pfarrleben
floriert. Damit es nicht anders herum kommt, mufl der
Pfarrer bitten und betteln gehen. Dabei wird
allenthalben die Vision von der kiinftigen Kirche
ausgebreitet: Eine Kirche, die kraftvoll lebt, weil
viele mitarbeiten und gut zusammenarbeiten. Das 1ist
richtig und wichtig.

Entfaltung und Erhaltung der Mitarbeit ist die groBe
Last der leitenden Seelsorger. Sie werden von einer
Fille von Menschen abh&ngig und unterliegen einem
stets anhaltenden Erfolgszwang. Das alles potenziert
sich 1in Pfarrverbdnden und ist 1im Kern, auch in
kleineren Pfarreien, genauso dringlich wie in groBen.
Was dann, wenn wichtigste Leute fehlen? Einiges kann
der Seelsorger tun. Vieles nicht. Wie ist ihm zu
helfen, damit er nicht dadurch frustriert, daB seine
Seelsorge gefahrliche Licken bekommt. Einiges
natiirlich liegt bei ihm selber. Wenn er
Mitarbeiterfiihrung gelernt und praktiziert hat,
entgeht er manchen Konflikten und Defiziten. Einiges
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kénnte von auBen her abgedeckt werden: durch bezahlte
Helfer und wiederum wédre den Priestern gedient, wenn
der Erwartungsdruck von oben, von aufien und von innen
gemindert wiirde. Und: Man sollte nicht allzu forsch
auf den pastoralen Markt sagen: Uns ist alles méglich
durch die Erweckung der vielen Charismen zur
Mitarbeit.

Die wichtigste Bemerkung am Ende: So oder so - die
Kirche braucht diese Mitarbeit wund der Priester
braucht den EntschluB und den Willen, kooperative
Seelsorge zu praktizieren. Will er es ehrlich, und
tut er es richtig, hat er am Ende doch das, was er
bitter notwendig braucht: Gleichgesinnte und Freunde,
die mit ihm am gleichen Strang und in die gleiche
Richtung ziehen.

DER PRIESTER BRAUCHT LEBENSSICHERHEIT.

Priester reden nicht iber ihr Sparkonto. Aus
geistlichen Griinden spielt das private Geld keine
Rolle. Denkt man. Sorget nicht &ngstlich ..., denn,
wenn ihr krank und alt werdet, sorgt fiir euch die
Emeritenanstalt. Und das Presbyterium ist eine
Gemeinschaft, die wie ein gutes Netz niemand fallen
14Rt. Dafiir steht der Bischof gerade.

Das ist ein ehrlicher Ansatz, aber er geniigt nicht
mehr den Existenzbediirfnissen der Priester. Die Welt,
in der er 1lebt und arbeitet, ist unruhig und von

Unwdgbarkeiten gezeichnet. Das Bediirfnis nach
Sicherungen ist auch in diesem Stand -
verstidndlicherweise - gestiegen. Viel Sicherheit
bringt Freiheit und "Herrsein". Das mufl man den

Priestern zubilligen. Dagegen steht nicht die Idee,
daBl er "Sklave Christi" ist. (Wetter 1991)
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Langfristig haben sie zu wenig materielle GewiBRheit
und Sicherheit. Das sollte man durch folgendes
andern:

1. An die Stelle der Emeritenanstalt sollten alle
Priester in die Angestelltenversicherung aufge-
nommen werden.

Das vermindert ihre Abhéngigkeit von der Kirche in
kritischen Lebenslagen und vermehrt ihre
Rechtssicherheit.

2. Priester sollen das Recht haben, in den bezahlten
Ruhestand nach den Normen der
Angestelltenversicherung, zu gehen, und nicht von
Entscheidungen des Priesterrates iiber das

~ Ruhestandsalter abhangig sein.

3. Priester sollten friithzeitig eine
Lebensversicherung abschlieBen. Sie gibt Spielraum
im Alter - auch fiir das Verschenken.

4. Priester sollten in geniigender Weise fiir ihre
Hausfrauen sorgen, vor allem dadurch, daBR sie zu
gegebener Zeit Haus oder Wohnung bereit haben.

Ist das Verrat an der spirituellen Existenz? Fihrt
das zur Verbeamtung des Priesterstandes? Ist das
schwachliches ‘Sicherungsdenken wider aller Hoffnung
und glaubiges Vertrauen und gegen das Zeugnis von
"UngewiBheit und Wagnis"?



_50 -
GewiB nicht. Sicherung, zumal 1im Alter, entspricht

einem Grundbediirfnis des Menschen,. und es 1ist
legitim, um der Lebensentfaltung willen sich Zzu
sichern, ohne in Geiz, Habsucht und Angst 2zu
verfallen.

DER PRIESTER BRAUCHT IDENTITAT.

Ohne Zustimmung zu sich selber und Zustimmung der
Mitwelt 1&8t sich nicht gut leben. In der Gegenwart
ist die Situation so:

- In der grofRen (Medien-)bffentlichkeit sehen
Priester aus, als seien sie und ihre "Ware" nicht
mehr wichtig.

- daB sie selber Produkte von Fehlentwicklungen sind,
und besser auf die Therapeutencouch als an den
Rltar gehdren,

- Sie erleben eine Mutter - GroRkirche, die VerdruB
macht, und stidndig in negativen Schlagzeilen ist.

- Sie verkiindigen eine Kirche, die scheinbar das
Leben nicht liebt, und den Menschen nicht sucht,
wie sie selber vorgibt:"Alle Wege der Kirche fihren
zum Menschen" (Johannes Paul II, 1978).

- Sie arbeiten Tag filr Tag und erleben sich oft als
FufRabstreifer und Narren fiir andere.

Gewil erleben sie auch das andere: Zustimmung,
Hochachtung, Berufssicherheit, Kirchenfaszination.
Sie vergessen auch nicht, daB sie Zeichen des

Widerspruchs sind, und ihre Identitd&t mehr von innen
als von auflen beziehen miissen. Recht hat, wer sagt:
Priester brauchen Rollensouverdnitdt und geringe
Abhingigkeit vom Applaus ihrer Mitwelt. Und dennoch
kommen sie allein damit nicht durch Leben und Beruf.
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Und auBerdem ist der desintegrierte Priester kein
dauverhafter Segen fiir seine Mitmenschen und Kirche.

Was kann man tun, daB Priester innere und &uBere
Identitdt gewinnen?

- Ehre erweisen und Anerkennung zollen. Priester sind
zurecht sensibel fiir Hervorhebungen und
Zuriicksetzungen. Sie registrieren Ehranhdufungen
hier und Vernachl&ssigungen dort. Warum hért man
nicht endlich auf mit Titeleien und Orden?

- Auf Zuriickgesetzte achten. Bischdfe haben viel
Arbeit. Das weiB und anerkennt jeder. Wédre aber
nicht doch eine gewisse Beschaftigungsumschichtung
drin, um der Prioritat willen:

Communio mit den Priestern halten. Sie besuchen.
Ihnen schreiben. Aufmerksamkeiten erweisen.

- Gemeinden und Pfarrgemeinderite inspirieren, damit
sie richtig mit ihren Priestern umgehen. Vom Umgang
der Priester mit den Laien redet man viel - und
gut. Warum weniger das Umgekehrte: Umgang der
Gemeinde mit ihren Priestern, die oft zum Uberleben
das ausdriickliche Ja der Gemeinde brauchen. Ich
weifl nicht, wieviele - aber ich fiirchte eine
Menge Priester geht kaputt, weil ihnen von der
Gemeinde, von der Jugend, in der Schule die
Zustimmung entzogen wird,

- Eine GroBkirche gestalten, auf die Priester stolz
sein koénnen und von deren Identitdt sie selbst
leben kdnnen wie andere auch.
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- Das Image einer absterbenden Institution, fiir die
niemand mehr sein Leben drangibt, vermeiden, und
der Kirche durch einen neuen Priesterstand
zukunftstrachtige Vitalitat geben.

- Den Priestern selbst helfen, zu unterscheiden,
worin ihr Erfolg liegt, und ihre Unentbehrlichkeit
sehen zu lernen.

Bischofe, Dekane, Gemeinden, Theologen kdnnen helfen.
|Das Entscheidende ist das sta@ndige Ringen des
[Priesters um seine eigene Identitdt. Eine Hilfe dazu
ist Lektiire, Studium und Fortbildung. Durch
verschiedene Formen der Persdnlichkeitbildung (TZI,
Praxisbegleitung, Leiten in der Kirche) konnten die
Priester an sich selbst herangefilhrt werden, damit
sie Identitit gewinnen und fiir andere Wegbegleiter
sein kodnnen.

- Die Verbindung Priesterum und Zdlibat 1ldsen und
den Priestern eine Lebensform erméglichen, in der
Klarheit und Durchsichtigkeit méglich ist.

DER PRIESTER BRAUCHT FREIHEIT.

Wie viel? Moéglichst viel. Denn ‘zum Menschen gehdrt
die Freiheit wie zum Knochen das Mark. Davon soll und
darf der Priester keine Ausnahme machen, schon
garnicht dazu gedrangt werden aus spirituellen
Rollenvorstellungen, sich menschlich zu entmiindigen
und zum Berufssklaven werden. -

Die hohe Wiirde der Priester besteht in der Freiheit.

e —
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Diese Freiheit realisieren sie in einem Hdchstmaf an
Verantwortung und einem MindestmaBR an Direktiven und
Steuerung. Was der Priester ganz allgemein in seinem
Berufs- und Arbeitsfeld braucht, ist der
partnerschaftliche Bezug 2zu seinem Vorgesetzten gnd
die subsididre Leitungsstruktur seiner Kirche. Alles
andere entspricht nicht seiner Identitdt und seinem
Recht auf freie Entfaltung der Perstnlichkeit.

sind Priester frei? Wird ihre Kompetenz von der
iibergeordneten Kirche 2zu stark beschnitten? Sind sie
lediglich Exekutivorgane des Bischofs und des
Papstes? Haben sie tatsidchlich zu wenig Spielraum fir
eigene pastorale Entscheidungen?

Wenn ich sage, der Priester braucht zum guten Leben
und Wirken viel Freiheit, dann schliefe ich den
Gedanken an: 'Die Bischdfe sind vollverantwortlich fir
die Freiheit der Priester.

Das ist eine gewichtige Aussage. Ich glaube, daB
diese Frage nur selten bedacht und gestellt wird. Sie
mufB mit aller Kraft und Virulenz in die
Leitungssorgen der Kirchenoberen eingehen, 8o, daf
daraus ein Fihrungsstil wird. Anders formuliert: In
der Kirche gut fiihren, zumal als Bischof oder
Seminarregens, bedeutet, andere Menschen ermachtigen
zu eigener Kompetenz und Handlungsfahigkeit. Das ware
in der Communio-Ekklesiologie der entscheidende
Schritt. Communio zwischen Papst, Bischdfen und
Priestern miiRte vor allem der standige Versuch sein,

' Mitarbeiter zu einem Optimum an Freiheit in Kompetenz

und Selbstbestimmung zu ermdchtigen.
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Viele Priester machen es anders. Sie lieben straffe
Filhrung und verlaflich-homogene Direktiven. Das hat
auch seinen Sinn, weil Jjeder in seinem Dienst
schiitzende Orientierungen braucht, Spielregeln der
gemeinsamen Arbeit, auf die er sich zur rechten Zeit,
etwa in der Sakramentenpastoral, berufen kann.
Priester brauchen n&mlich auch Riickendeckung bei
komplizierten Entscheidungen wie etwa kirchliche
Beerdigung eines Ausgetretenen.

Manche lieben das so sehr und filhlen sich dabei so
wohl, daB sie zu unangenehmen Bilirokraten werden, die
aufhdren, selbst zu verantworten und sich nur noch
auf den Paragraphen berufen.

Kirche hat also insgesamt eine undispensible
Verantwortung dafiir, daf sich die Mitarbeiter auf
allen Ebenen, die Priester eingeschlossen, in
Freiheit und zur Freiheit entfalten. Wie kann man das
mdglich machen? Aus dem ganzen Pensum eines solchen
partnerschaftlichen Dienstes lege ich einige
Méglichkeiten vor.

1. Die Dibzesanleitungen sollten i1hre Priester ganz
bewuflt animieren zu Selbstverantwortung. So
machte es Kardinal Dopfner 1975, als er das
Problem der Zulassung geschiedener
Wiederverheirateter in die pastorale Klugheit der
Priester verwies. Er léste damit nicht das
Problem. Es besteht weiterhin fort, aber
ermutigte dazu, Spielraum zu suchen,

2, Die Kirchenleitungen sollten in ihren
6ffentlichen Stellungnahmen die Grenzen nicht zu
eng ziehen. Zugegeben, das ist sehr schwierig,
weil manche Priester mit Sinn und Zweck der
Freiheit nicht umgehen kdénnen und die'Zuordnung
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von Freiheit und kirchlichem Gemeinwohl nicht
bedenken. Es gibt F&lle, wo Correctio fraterna
notwendig ist. '

- '.r.'-f".

3. Die grofe Kunst der Kirchenleitungen, angebahnt
und erméglicht mit Hilfe der Theologen, ist der
innerkirchliche Pluralismus. Er besagt die
wissenschaftliche Mdglichkeit theologischer
Alternativen und im entsprechenden Rahmen das
Recht, alternativ zu denken und zu handeln. Danit
hier nicht zerstdrerische Grenziiberschreitungen
vorkommen, braucht es die ordnende Einheit. Am
besten kommt sie zustande, wenn Priester durch
Studium, Fortbildung und gewissenhafte Pastoral
ihre eigenen Grenzen im Konsens mit der Kirche
erkennen.

An sich haben die Pfarrer viel Freiheit. Man kann den
Kirchenoberen in der Regel nicht vorwerfen, daR sie
deren Selbstbestimmung zu stark einengen. Aber es
gibt einige dinnerkirchliche Problemfelder, wo die
Priester anstoBen, anecken, sich wund reiben, mit den
Zihnen knirschen und die Achsel zucken. Ich will
nicht apodiktisch sagen: Das 1&8t sich ohne welteres
andern, wenn nur das Lehramt aufhért, stur 2zu sein.
Dafir sind die Erfahrungen zu komplex und
empfindlich. Wir kénnten aber als Priester sehr wohl
brauchen

a) die Erlaubnis zur Interkommunion
Vielfach wird sie ohnedies praktiziert, aber es
ist eben auch nicht das Richtigste, wenn Priester
sagen: "Uber diese Vorschriften bin ich langst
hinweg. Ich praktiziere den vorauseilenden
Gehorsam.”

b) Okumenische Gottesdienste am Sonntagvormittag. Man
sollte den Kampf dagegen nicht unbedingt so lange
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fiilhren, bis es anders nicht mehr geht. Kirche ist
gut beraten, wenn sie sich frithzeitig zurficknimmt.

Die Zulassung wiederverheirateter Geschiedener zu

d)

den Sakramenten. Die pastorale Situation ist
heillos. Viele Pfarrer gehen {iber die Normen
hinweg und l6sen die Konflikte souveran-
abweichend.

Dennoch sind sie im Inneren und &uferen zerqualt.
Was sie wiinschen, ist eine verlé&fliche und
durchfihrbare L&sung, nicht iiber Hintertiirchen,
sondern durch die Gewissenskompetenz der Eheleute.
Nicht die Kirche sollte von auflen her definieren,
wann jemand sakramentenfdhig und seine Partner-
beziehungen legitim sind, sondern die Betroffenen |
selbst.

Die Empfingnisverhiitung und Geburtenkontrolle

e)

Die meisten Pfarrer leben mit der Kdénigssteiner
Erklarung und weigern sich, dahinter
zuriickzufallen. Sie nehmen sich die Freiheit,
darauf im Beichtstuhl keinen Bezug mehr zu nehmen.
Sie predigen nicht mehr dariiber, weil sie denken
und sagen, das sei Angelegenheit der Partner.
Priester kommen in die Enge und Verdngstigung,
wenn ihnen allzu massiv eingescharft wird, sie
sollten so oder so reden und fragen und
lossprechen.

Die Fragen der Sexualmoral von Paaren ohne

kirchliche Trauung. Die Priester schwimmen in der
Beurteilung des Erlaubten und Nicht-Erlaubten und
weichen insgesamt der Situation aus. Dem meisten
ware gedient mit brauchbaren moraltheologischen
berlegungen, nicht nur zu dem, was siindhaft ist,
sondern wie man solche Menschen in der Communio
halten und begleiten kann. ‘

/
{



f)

-57 -

Sakramentale Beichte und BuBfeier

q)

Viele Pfarrer praktizieren hervorragende Buffeiern
mit bestem Anklang und Erfolg. Sie nehmen sich die
Freiheit, zu sagen: Du kannst Dich verlassen, daB
siindenvergebung geschieht, wenn Du Reue hast.

Dann lesen sie tagsdarauf in den Kirchenblattern,
BuRfeiern seinen kein oder ein schlechter Ersatz
fiir die Beichte. Die Irritierten lesen und sagen:
"Herr Pfarrer, wie ist das nun?”

Priester brauchen eine klare Anerkennmung der
BuBfeiern ohne publizistische Vorbehalte und
Verunsicherung. Sie spiiren, daBf man jetzt die
BuRfeiern kaputt redet und die sakramentale
Beichte sowieso auslauft.

Priesteramt fiir die Frauen.

Irgendwann wird die Kirche die Zasur vornehmen und
fiir die Frauen das Tor zum Priestertum 8ffnen. Die
Frage ist nur, wie lange das noch ausstehen wird.

Der ganzen Kirche und ihren Priestern ware
geholfen, wenn mdglichst rasch der erste Schritt
getan ‘wiirde: Die ®ffnung des Diakonats fur die
Frauen.

Den Priestern ist nicht gedient, wenn die

Diskussion dariiber als unerwiinscht erkldrt und
unterdriickt wird. Solche Fragen darf man ebenso
wenig tabuisieren wie das Problem des Zélibats.
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Zur Freiheit des Priesters gehdrt es eben auch, .
dafB ihm nicht verwehrt wird, fiiber wichtige Frageéen
zu diskutieren und dazu ungeriigt Meinung zu bilden
und Vorschl&dge zu machen.

zolibat

i)

Filr viele Priester wird der Pflichtzdlibat immer
unbegreiflicher. GewiB sind sie angetreten mit
Bejahung dieser Institution. Viele von ihnen

haben im Laufe der Jahre aber auch gespiirt, wie
sehr Leben, Sexualitdt und Ehe mit der Freiheit zu
tun haben. Das Ja zum Z8libat wird fiir sie
zunehmend schwerer, weil die Argumente fir den
Pflichtzdlibat immer briichiger und die Meinungen
der ®ffentlichkeit immer negativer werden.

Fragen des Tendenzschutzes fiir die Kirche

Pfarrer haben in der Regel mit vielen Mitarbeitern
zu tun, zumal im Kindergartenbereich. Sie erleben
dabei die bekannten Zwange mit all den
unerfreulichen Folgen: Bei nicht-kirchlicher
Zweitehe erfolgt fristlose Kiindigung des
Mitarbeiters. Der Pfarrer leidet mit und wird
zusdtzlich von der Bffentlichkeit dafiir moralisch
gepriigelt. Wenn es nach ihm ginge, wlirde er anders
handeln, aber das kirchliche Tarifrecht steht im
Weg. )

Tch notiere diese Sorgenfelder eines jeden
Priesters mit der Bitte, die Priester mittendrin
in ihrem Ringen um den guten Weg ernst zu nehmen
und die Sache nicht abzuwiegeln. Wie kodnnen etwa
Bischéfe und Generalvikare das ernst nehmen?
Jedenfalls dadurch, daB sie partnerschaftlich und
offen mit ihren Priestern fiber dies alles reden
und das Gottes Volk und seine Priester animieren,
von unten nach oben zu berichten, Winsche zu
duBern und Meinungen zu geben. Deshalb notiere ich
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an dieser Stelle: Priester brauchen mehr
Kommunikation von unten nach oben. Wir haben
zu viel Einbahnkommunikation von oben nach unten.

DER PRIESTER BRAUCHT COMMUNIO: BEZIEHUNGEN UND
HETMAT.

Sehr viele Priester sind innerlich stabil,
beziehungstark und lebensfreundlichs. Sie gind
integriert in die Kirchenheimat und 1hre seelsorg-
liche Umwelt. Sie haben Freunde und leiden nicht an
Einsamkeit. Sie sind zukunftsgestimmt und ausgewogen.
Sie gehen gerne mit Menschen um und 1lieben die
Geselligkeit. Sie verankern ihr Leben in der Gnade
und teilen ihr Leben anderen mit. Das Bild vom
kaputten und mifgliickten Menschen, der wegen
friihkindlicher Verklemmungen Priester wurde, ist
nicht wahr, ist verletztend und ungerecht. Dennoch:

(Wieviele?) Priester sind: auch vereinsamt - alt -
krank -
hilflos - aggressiv
neurotisch und
menschenscheu
alkoholabhédngig
z6libatsgestdrt
kirchenfeindlich

Leben aber heiBt: "Leben in Beziehungen", "arbeiten
in Beziehungen". Zum Leben und Arbeiten braucht der
Priester Heimat und Beziehungen - communio, weil
sonst sein Leben und Arbeiten nicht genug gelingt.

Es ist nun gang und gabe, den Priestern zu sagen, sie
sollten zum Presbyterium stehen, und sich, um den
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Bischof als zentrierende Mitte der communio geschart,
Schaffenskraft und Lebensfreude holen.

Richtig daran ist; daB der Anschlufl an die
geistlichen Nachbarn und Dekanatskapitel hilfreich
ist. Richtig wéare auch, daf fir die Beziehungswelt
der Priester die communo mit dem Bischof gut ware.
Aber gibt es sie? Wollen und konnen gie die Bischéfe
erreichen? Schén widre es. Traum von der Communio-
Kirche.

Wie fir seine Freiheit ist der Priester auch fir
seine Beziehungen erstverantwortlich. Also kdme es in
der Ausbildung und Fortbildung darauf hinaus, ihm
dazu zu helfen, daB er sich beziehungswillig und -
fdhig macht.

Weil aber viele aus irgendwelchen Griinden Stdrungen
haben, die sie von sich aus nicht mehr beheben
kénnen, brauchen sie jemand, der auf sie zugeht. Das
schéne Bild von der "Gemeinde wie ein Netz" ist hier
anzuwenden. Didzese wie ein Netz, das diskret und
respektvoll auf die Priester achtet und sich ihnen
befreiend zuwendet. Ist das der Fall?

Werden kranke und alte Priester genug beachtet?
Wendet man sich positiv den AuBenseitern zu?
Wie geht das Presbyterium mit den "Abgefallenen” um?

Die wichtigste Form aller Zuwendung ist die Bejahung:
"Wir freuen uns mit dem Herrgott, daB es dich gibt."
- Alle latente und unterschwellige Bestrafung der
"Abweichler" wirkt zentrifugal.
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Es gibt bei den Priestern soziale und kirchliche
Heimatlosigkeit. Sie eskaliert dann, wenn der
Priester in seinem Arbeitsbereich frustriert 1ist,
oder seine Berufshoffnungen enttduscht werden.

Die Folge ist haufig eine fluchtartige
Quasibeheimatung im Alkohol und Sexualbeziehungen,
Ehebruch, aber auch echten und gqualit&dtsvollen
Liebensbeziehungen.

Priester brauchen wie alle anderen Menschen
Beziehungen und Heimat.

Was ist zu tun, solange Priester keine eigene Ehe und
Familie haben koénnen? Sicher das Wichtigste von
allem!

- Ein lebensfreundlicher Haushalt. Pfarrhaus, das wie
eine Heimat ist, in dem man gerne lebt, und in das
man freudig zuriickkehrt.

- Ein sympathische Hausfrau, die nicht nur versorgt,
sondern in der moéglichen Weise Lebenspartnerin und
Getéhrtin ist. Eine der Voraussetzungen dafiir ist
die angémeééene Bezahlung. Jetzt ist sie
(fortschrittlich genannt) ungeniigend und
ungerecht.

- Sicherheit und Geborgenheit im Alter und in der

Krankheit durch Wohnrecht, eigene Wohnung und
Pflegeplatz. Manche Priester wissen nicht wohin,
wenn sie aus dem aktiven Dienst ausscheiden.
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Eine solidarische Verwandtschaft, von der er
erfiahrt, daB er auf sie rechnen kann, wenn
Stdrungen auftreten.

Viele Freunde, die ihn annehmen, wenn er daneben
tappt, und "auffallt".

Eine Gemeinde mit Menschen, unter denen er wie mit
Freunden leben kann.

Pfarrliche Gemeinschaft, Gruppen und Gasthéduser, in
denen er nicht ein Fremder, sondern zu Hause ist.

Eine Kirche mit Bischdéfen und Papst, die seine
geistige Heimat ist, weil er sich mit ihr
identifzieren kann.

Eine Kirche, die ihm gerecht wird, auch wenn er
anders lebt, als erwiinscht. Es ist nicht recht,
generell Laisierungen und kirchliche Beschdftigung
zu verweigern. Und es ist nicht recht, den Ausstieg
aus dem Priesterum zu desavouieren und Verrat zu
nennen.

Menschen, Klassen und Gruppen einer Pfarrei, die
ihn auch dann annehmen, wenn er nicht oder nicht
mehr das Volle bringt, und ihn nicht dadurch
entwiirdigen und bedriicken, daf sie stdandig von
"besseren Pfarrern” reden.
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- Menschen, die verzeihen und nicht nachtragen, wWenn
der Priester Fehler macht. Der Priester braucht
nicht HandkuB und unbesehenen Amtsrespekt von
frilher. Er braucht aber Kulanz und Toleranz bei
Ungeniigen und Fehlleistungen, weil auch fir ihn
gilt, daB man es nicht allen recht machen kann.

- Menschen in der Pfarrei, die gemeinsam "einer des
anderen Last" tragen. Priester lassen jetzt viele
Liicken offen, weil sie anfangen, zu seltenen
Exemplaren zu werden. Bedauerlich, daB man ohne
Riitcksicht darauf - aus prinzipiellen Griinden - die
Laienhomilie in der Messe untersagt hat.

DER PRIESTER BRAUCHT SINNERFAHRUNG.

Priester miissen weitgehend davon absehen, zu sagen:
Der Sinn meines Berufes ist mein Lebensgliick. Ihre
Antwort ist ihnen vorgeschrieben "Der Sinn meiner
Arbeit und Opfer ist der Glaube der Menschen an Gott
und ihr Lebensheil durch den Glauben®”. Dazu gehodrt
selbstverstiandlich implizit: Der Sinn meines Berufes
ist die Sorge um das Wohl der Menschen hic et nunc.
Hierbei gibt es Sinnstdrungen, die zur eigentlichen
Not im Priesterberuf fithren k&énnen. Sie lassen sich
auf folgende Nenner bringen:

- Ist die Kirche, und bin ich als Priester wirklich
notwendig fiir das Heil der Menschen?

- Bin ich bei den Menschen gefragt als ein
unentbehrlicher Diener ihres Lebens, oder mufl ich
mich stidndig aufschwatzen und aufdrangen?



- Ist das wahr, was ich verkiindige, iiber Ursﬂnde und
Tod, Auferstehung und Heil, Sakramente und
Notwendigkeit der Kirche? MuB man wirklich
beichten? MuB man jeden Sonntag zur Kirche gehen?
MuR man unbedingt schwere Siinden in der
Beichte sagen?

- Ist die Lehre von der Erldsung und den Instrumenten
der Rettung wahr?

Wenn dabei viele Fragezeichen und alternative
Antworten nach vorne kommen, ist das kein Unheil,
sondern ein befreiender Abschied wvom monolithischen
Denken hin zur Rationalitit. Sinnerfahrung im Leben
des Priesters ist eine Frage der Wahrheit. Die andere
ist die Erfahrung des Alltagslebens. Priester haben
an sich keine Not, Tag fir Tag zu erleben, daR sie
fiir andere Menschen und ihre Lebenswelt wichtig und
schitzenswert sind. Oft brauchen sie Erfahrunghilfen,
um ihre Alltagsbedeutung zZu erkennen und zZu
verinnerlichen.

Das hat mit beruflichen Erfolgserwartungen und -
kriterien zu tun. Wer sich als Priester mit Chirurgen
oder Architekten vergleicht, wird an sich selber
zweifeln. Wer als Priester seinen beruflichen Erfolg
nach dem Beifall der Masse und seinem Platz in der
gesellschaftlichen Prestigepyramide sucht, wird
frustriert.

Er braucht die GewiBheit, daB sein Handeln eine
berufsspezifische Langzeitwirkung hat, und der Erfolg
oft erst nach Jahrzehnten sichtbar wird.
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Er braucht Unterscheidungsvermdgen fir das, was
Menschen wirklich RilEEt, Er soll nichts von
menschlichen Giitern und Diensten gering achten. Er
soll aber seine eigenen Dienste fiir den Glauben, die
Hoffnung und die Beziehungen der Menschen nicht
unterschéatzen.

Er braucht die richtigen Akzente und Wertungen, um im
MiRerfolg den Kopf nicht héangen 2zu lassen, und an
gsich zu zweifeln. Die Katastrophenmeldungen kommen

mit schéner RegelmafRigkeit auf den Tisch:
Kirchenaustritte - Taufverzicht - Ende des Beichtens
- Verzicht auf kirchliche Trauung - Schwund der

Kirchenbesucherziffer.

Priester brauchen in der Trauer darilber =zugleich
Perspektiven, um sich selber von Vorwilirfen
freizuhalten, und den Sinn des "Verfalls" zu erkennen
- und gleichzeitig der Resignation zu widerstehen.

Dr. Walter Friedberger



